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LôAssociation Carrefour Famille Montcalm existe depuis mai 1986. Au d®part, elle se nommait, 
lôAssociation des Chefs de Familles Monoparentales Sir Wilfrid Laurier et occupait un modeste local de 
12 x 12 au pavillon Desjardins de Saint-Lin-Laurentides. 

 

Elle sôest red®finie en juin 1989 sous le nom de lôAssociation Monoparentale Montcalm et occupait une 
partie du sous-sol au centre dôEntraide de Saint-Lin-Laurentides. 

 

Afin dôam®liorer son rendement face ¨ une client¯le de plus en plus nombreuse de familles 
recompos®es, lôassociation avait chang® de nom en 1994 pour Famille Monoparentale et Recomposée 

de Montcalm. 
 
 

 
 
 
En 1997, lôassociation sôest repens®e afin dô®largir ses vues et dô°tre plus disponible pour toutes les 
familles de Montcalm sans discrimination aucune, quôelles soient recompos®es, monoparentales ou 
traditionnelles. Elle est devenue lôAssociation Carrefour Famille Montcalm soit, la maison de la famille 

de Montcalm. 
 

ê partir de 1999 et jusquôau printemps 2016, la maison de la famille ®tait log®e au 197, rue Industrielle 
à Saint-Lin-Laurentides, immeuble dont elle était propriétaire. Mais voilà que depuis mai 2016, la toute 

nouvelle Maison de la Famille ainsi que le siège social sont situés au 20, chemin Payette à  
Saint-Lin-Laurentides. 

 

LôAssociation Carrefour Famille Montcalm est la seule maison de la famille dans la MRC Montcalm qui 
compte plus de 60 000 habitants. Avec le temps, lôorganisme a ®volu®, chang®, mais toujours en 

conservant son but premier. Les enfants demeurent toujours au cîur de ses pr®occupations et les 
familles sont lôaxe central de toutes les actions de lôACFM. 
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NOTRE MISSION 

Nous remplissons notre mission en offrant divers services et activités aux parents et aux enfants. Nos 
services réguliers sont GRATUITS et incluent différents ateliers parent-enfant, des ateliers spécifiques 
pour les parents seulement, une halte-garderie, de lôaccompagnement et du soutien aux parents, un 
service de transport b®n®vole, un service de location et de v®rification de si¯ges dôauto pour enfants, des 
activit®s th®matiques ponctuelles, de lôacc¯s ¨ des fournitures scolaires ainsi quôun acc¯s ¨ des conseils 
juridiques. Nous offrons aussi certaines activités externes tels que des activités familiales extérieurs ou 
dôautofinancement. Un service de visites supervis®es et dô®change de garde est ®galement offert. Nous 
croyons fortement à la concertation avec dôautres organismes pour r®pondre aux demandes des familles 
et créer une belle synergie communautaire 
 

Pour toutes activités et évènements confondus, lôACFM a donné au moins un service à  2,626 
personnes différentes et a compté 9,555 participations à ses activités.. 

 

ACCESSIBILITÉ 

Nous sommes ouverts du lundi au vendredi de 8 h 00 à 16 h 00 pour nos services réguliers.  
Le service de visites supervisées est ouvert du mercredi au dimanche incluant 2 soirs par semaine dans 
nos locaux à St-Lin. Les 3 points de service de Joliette, Repentigny et Saint-Gabriel-de-Brandon sont 
ouverts 2 jours par semaine en 
moyenne.  

TERRITOIRE COUVERT 

Nous couvrons la MRC Montcalm dont 
les municipalités de : 
Saint-Alexis; 
Saint-Calixte; 
Saint-Esprit; 
Saint-Jacques; 
Sainte-Julienne; 
Saint-Liguori; 
Saint-Lin-Laurentides; 
Sainte-Marie-Salomé; 
Saint-Roch-de-lôAchigan  
Saint-Roch-Ouest.  
 

Pour le service des SDA, nous couvrons 
toute la région de Lanaudière.  
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BUT 
 

LôAssociation Carrefour Famille Montcalm a comme but premier dôam®liorer la qualit® de vie de toutes 
les familles qui résident sur le territoire de la MRC Montcalm en leur apportant les ressources et les 

outils n®cessaires afin quôelles se prennent en main. 
 

OBJECTIFS 
 

Offrir des services dô®coute et de support ¨ tous les types de famille. 
 

Favoriser, encourager et soutenir la participation des familles ¨ lô®laboration des activit®s et ¨ la vie 
d®mocratique de lôorganisme. 

 

Aider les familles qui vivent des situations conflictuelles, des difficult®s de comportement, dôagressivit® 
ou tout autre problème ayant des répercussions ou des impacts sur les enfants et les familles. 

 

Diffuser et sensibiliser la population en g®n®ral ¨ lôimportance premi¯re de la famille dans le 
développement de notre société. 

 

Favoriser lôimportance du d®veloppement des habilet®s parentales et de la n®cessit® de se ressourcer 
par lôentremise dôun r®seau. 

 
Promouvoir les intérêts de la famille en assurant un suivi sur les ressources, les références et les 

informations. 
 

Développer des liens entre parents.  
 

Briser lôisolement physique et psychologique en favorisant lô®tablissement de nouvelles solidarit®s. 
 

Pr®lever et administrer les fonds pour le bon fonctionnement de lôassociation. 
 

Offrir et d®velopper des services, des activit®s dô®ducation et de la formation pour les familles. 
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Connaître, accepter et assumer les responsabilités liées à sa tâche. 
Connaître, comprendre et adhérer aux buts, aux objectifs et au fonctionnement  

de l’Association Carrefour Famille Montcalm. 
 

 

 

Le CODE D’ÉTHIQUE est destiné à tout enfant, personne, dirigeant, intervenant ou bénévole. 
Le code dô®thique est en lien avec la mission et les valeurs de lôassociation. 

Le conseil dôadministration et les dirigeants sont responsables de voir ¨ lôapplication du code dô®thique. 
 

 
 

L’accueil : Recevoir les personnes avec disponibilité et ouverture. 
 

L’entraide : Les actions sont faites dans un esprit dôentraide. 
 

Le soutien : Soutenir et aider les familles qui fr®quentent lôorganisme. 
 

Le non-jugement : Chacun doit se sentir accept® ¨ lôACFM peu importe sa condition. 
 

L’autonomie : Favoriser la prise en main et lôautonomie des individus. 
 

La justice sociale : Prôner des valeurs de justice qui revendiquent des conditions de vie équitables pour tous. 
 

Le travail d’équipe : Chacun sôengage ¨ contribuer ¨ cr®er un climat de travail agr®able en favorisant le partage des 
            connaissances, lôentraide et la compl®mentarit®. 
 

La communication : Lô®change constructif est favoris®. 
 

La sécurité : Contribuer à faire de notre milieu un lieu sécuritaire pour les enfants et leur famille. 
 

Le respect de soi et des autres : Le respect de nos limites et le respect des familles que nous aidons. 
         Aucun acte de violence ne sera toléré. 
 

Le respect des lieux physiques : Le respect du matériel et des lieux physiques est essentiel au bon fonctionnement 
            de lôorganisme. 
 

L’intégrité et la cohérence : Être cohérent et constant dans nos actions. Agir avec honnêteté en toute circonstance. 
 

La confidentialité : Ne divulguer en aucun cas aucun renseignement concernant les familles qui fr®quentent lôACFM 
         sans leur accord écrit ou verbal. 
 

L’équité : Les parents re­oivent un traitement ®quitable quôils aient ou non la garde physique de lôenfant. 
 

La reconnaissance : Reconnaitre le potentiel des parents et des enfants est au cîur de nos actions. 
 

Notre vision : Lôint®r°t de lôenfant prime en tout temps sur les droits des parents : nous contribuons au maintien et au 
            développement de la relation parent-enfant dans la mesure o½ elle est b®n®fique ¨ lôenfant.
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Le conseil dôadministration est  composé de cinq membres actifs de lôACFM (parents-utilisateurs) et un 
membre ami (personne de la communauté) plus un  membre ami professionnel. Tous sont des 
bénévoles. Une réunion est tenue environ une fois par mois, de septembre à mai pour un total de 9 fois 
par an, dans laquelle se prennent des décisions sur lôorientation de lôorganisme. Ils ont chacun un mandat 
de deux ans et les membres dont le mandat vient ¨ terme sont en ®lection lors de lôassembl®e g®n®rale 
annuelle. 
 
Voici les membres du conseil d’administration en poste au 31/03/2025 :  

 
 
 
 
 

   Francine Fortin                                             Valérie  Marchand     Eugénie A. St-Amand       Julie Rocheleau         David Couturier           Robert Jobin 
    Président(e) intérim       Vice-présidente            Trésorière             Secrétaire                        Administratrice             Administrateur             Administrateur 
                                                                                                                                (Membre professionnel)     (Membre ami) 

ÉLECTION 2025 

Cette année, lôassembl®e générale annuelle (AGA) aura lieu le 18 juin 2025 en présentiel. 3 postes 
sont en élection : Présidente (membre actif), Secrétaire (membre actif), 1 administrateur  

(1 membre professionnel). 
  

Nous avons besoin de vous!  

MEMBRES 
Pour avoir acc¯s ¨ nos services r®guliers, il est demand® de remplir un formulaire dôadh®sion, dôavoir 
un enfant de moins de 18 ans à sa charge ou vivant sporadiquement avec lui, et dôhabiter la MRC 
Montcalm. La carte de membre est gratuite et renouvelable chaque année. Pour les activités externes et 
dôautofinancement, ainsi que pour le service de visites supervisées, il nôest pas n®cessaire dô°tre 
membre.  

 

 

Au 31 mars 2025, nous comptons 376 familles membres actifs 
qui comprend 1504 personnes différentes et 41 membres amis. 
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COMITÉS DE TRAVAIL 

Différents comités de travail (Tournoi de golf, autofinancement, etc.) sont formés pour aider à développer 
et mettre sur pied différentes activités. Ces comités sont composés de quelques employés, quelques 
membres du conseil dôadministration et des repr®sentants de la communauté. 

 
 
 

DINERS ET AUTRES ACTIVITÉS AVEC LE CA ET BÉNÉVOLES 

 
 

- Le 31 octobre 2024 à 11h00 a eu lieu la soupe du CA  
Soupe et accompagnements (Halloween) 
Petits jeux 
Distribution de bonbons 
50 personnes ont participé 
 
 
 
 

- Le 30 novembre 2024 à 18h00 
Grand défilé de noël St-Lin-Laurentides 
Merci aux b®n®voles qui ont repr®sent® lôACFM 
 
 

 

- Le 16 mai 2024 à 10h30 à eu lieu la fête pour les familles  
Gâteries 
Activités 
Jeux gonflables 
75 personnes ont participé 
 
  
 

 
      
 
 



RESSOURCES HUMAINES 

 

 

- ).1036!/#% $% #(!2UE EMPLOYÉ  

Depuis plusieurs ann®es, lôACFM planifie sa relève. Nous voilà rendus au point de la mettre en îuvre! 
En effet, notre Directeur Général, M. Henri Thibodeau, prend sa retraite bien méritée après 39 ans de 
service au sien de lôorganisme. La nouvelle direction prendra son envol officiellement le 1er juin prochain : 
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Considérant lôampleur de lôassociation, les membres du CA ne peuvent à eux seuls assumer tout le travail à effectuer. Ils doivent se 
fier sur des employés rémunérés. Côest grâce au personnel bienveillant et dévoué que nous arrivons tous ensemble à répondre aux 
besoins des familles. Nous sommes fiers de notre équipe et nous les remercions sincèrement! Voici lôéquipe en poste AU 31 MARS 2025 : 

LA DIRECTION 

 
 
 
 
 
 
 

                       Henri Thibodeau 
            Directeur général 

LES COORDONNATRICES ET LES CO-DIRECTRICES 
 

 
 

      
 
 
 
 

 
        Valérie Thibodeau             Danielle Richer           Isabelle Poitras           Lyne Lavoie 
           Adjointe à la                      Coordonnatrice                        Coordonnatrice                   Coordonnatrice  
 direction                administrative                    Service petite-enfance             SDA 
                 et comptabilité                  et famille (psychoéducatrice) 
 

           ACCUEIL ET SOUTIEN ADMINISTRATIF                     ENTRETIEN ET MAINTENANCE 
 

 

 

 
        Lyne Plamondon  Emilie Lévesque                        Nancy Banville 
       Secr®taire ¨ lôaccueil              Secrétaire            Concierge 
        et aux déplacements  
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LA HALTE-GARDERIE 

 
 

 
 
 
            Vanessa Crousset                     Kim Aubin-Lalonde                    Katrine Traversy 
                 Éducatrice halte-garderie  Éducatrice halte-garderie              Éducatrice halte-garderie 

-%5 !/).!63)#%5 $ !6ELIERS 

      
 
 
 
 
 
                                      Valérie Martin                       Catherine Grandin                  
                                            Animatrice PACE               Animatrice cours prénataux    
                                        (Éducatrice spécialisée)         

LES SUPERVISEURE5  $30)65 $ !##P5 
 

  
  Audrey Bachelet    Naomie Lafleur       Maude Rousseau       Maude Gagnon       Roxanne Demers        

 
  Yédidia Bambonerane    Jany Lauzé          Marie-Josée Roy          Manon Monette         Jade Poirier 
  Joyce Stéphanie Moise
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LES BÉNÉVOLES 

Les bénévoles jouent un rôle très important à la Maison de la Famille. Ils sont présents en tant que 
transporteurs-accompagnateurs, en tant que membres du conseil dôadministration, pour lôaide apport®e 
lors de nos événements spéciaux (soupe du CA, marché des familles, fête familiale, tournoi de golf, 
pr®paration des effets scolaires, etc.) et pour lôanimation de certains ateliers. Nous devons redoubler 
dôefforts pour recruter des bénévoles. Les bénévoles font partie intégrante de notre équipe et de notre 
succès et nous ramènent à la base du communautaire. 
 
 

Au moins 24 bénévoles ont été présents avec nous avec plus  
de 2000 heures de bénévolat en 2024-2025. 

 

TRANSPORTEURS BÉNÉVOLES 

 
3 transporteurs bénévoles sont avec nous depuis plusieurs années, une nouvelle se joint à nous : Mme 
Danielle Rivest. En guise de reconnaissance, une mention toute spéciale est portée à nos 4 
transporteurs pour leur implication en temps et énergie, et leur implication envers les familles de 
Montcalm. 
 
      
 
 GAÉTAN LEPAGE    CÉLINE OSTIGUY                NANCY BANVILLE      DANIELLE RIVEST 

 

 
Nous les remercions chaleureusement pour les services qu’ils rendent aux familles et le temps 

précieux qu’ils partagent avec nous ♥
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LES FORMATIONS 
 
Le 2 septembre au 10 avril 2025 Kim Aubin, Katrine Traversy, Valérie Martin 
Organisateur :   CISSSL fomatrices : Audrey Gélinas, Pascale Beaudry 
Formation:    Hanen (stimulation langagière)    23 heures 
Endroit :                         ZOOM  et Présentiel                                                        2h30 feedback 
 
 

Le 18 ou 25 septembre 2024 Isabelle Poitras, K. Aubin, K. Traversy, V. Crousset, V. Martin 
Organisateur :    CISSSLAN formatrice : Isabelle Graton 

Formation :    Loi de la protection de la jeunesse    2 heures 
Endroit :     Teams 
 
 

Le 19 septembre 2024  Catherine Grandin 
Organisateur :   Cible Famille Brandon informateur : Patrick Rheaume-Epinoza 
Formation :     Programme FED pour futurs et nouveau parents  2 heures 
Endroit :      ZOOM 
 
 

Le 26 septembre 2024  Isabelle Poitras, Kim Aubin, Vanessa Crousset 
Organisateur :   Table de concertation petite enfance Montcalm 
Formation   :   Trauma complexe : Comprendre et intervenir  3 heures 
Endroit :     Salle municipale St-Esprit 
                   

Le 2 octobre 2024   Catherine Grandin, Isabelle Poitras, Valérie Martin 
Organisateur :   Comité régional promotion paternité Lanaudière 
Formation :    4e rendez-vous Paternité Lanaudière    7.5 heures 
Endroit :    Club de golf Montcalm 
  
 

Le octobre 2024   Valérie Martin, Kim Aubin 
Organisateur :   Forméduc 
Formation :    Secourisme petite enfance (allergies sévères type anaphylactique) 3 heures 
Endroit :    En ligne 
 
Le 28 novembre 2024  Valérie Martin 
Organisateur :   CAA Q 
Formation :    Certificat agent multiplicateur vérification sièges auto enfants 3 heures 
Endroit :     ZOOM 
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Le octobre à décembre 2024 Vanessa Crousset, Valérie Martin 
Organisateur :   UQTR (MOOQ) 
Formation :    Jouer pour apprendre en petite enfance!   15 heures 
Endroit :    Formation en ligne 
 
Le 25 novembre 2024  Isabelle Poitras 
Organisateur :   Regroupement valorisation Paternité formatrice : Me Marie-Laurence Brunet 
Formation :    Vulgarisaton juridique réforme droit de la famille  1.5 heures 
Endroit :    Webinaire 
 
Le 10 décembre 2024  Isabelle Poitras 
Organisateur :   Communauté Éducative Jeunesse Montcalm 
Formation :    Polarisation sociales nouvelles formes expression violence 3 heures 
Endroit :    Salles communautaire Michel Grégoire (Ste-Julienne) 
 
Le 29 janvier 2025   Isabelle Poitras 
Organisateur :   Centre Pédiatrie sociale communauté Lanaudière 
Formation :    Offrir le meilleur de soi-même aux enfants  1.5 heures 
Endroit :    École Barthélémy-Joliette 
 
Le 5 février 2025   Isabelle Poitras 
Organisateur :   Équipe Polarisation CISSS Centre-Ouest-Ile Montréal 
Formation :    Laïcité et religions : le défi du respect   1 heures 
Endroit :    ZOOM 
 
Le 26 février 2025   Isabelle Poitras 
Organisateur :   Agence de santé publique Canada (Rendez-vous enfants et familles en santé) 
Formation :    Les pratiques parentales positives    1.5 heures 
Endroit :    Webinaire 
 
Le 12 mars 2025   Isabelle Poitras 
Organisateur :   Équipe Polarisation CISSS Centre-Ouest-Ile Montréal 
Formation :    ątre un gar­on et un homme aujourdôhui   1 heures 
Endroit :    ZOOM 
 
Le 20 mars 2025   Isabelle Poitras 
Organisateur :   Regroupement valorisation Paternité 
Formation :    Atelier vulgarisation juridique réforme droit famille 1.5 heures 
Endroit :    Webinaire 
Le 21 mars 2025   Toutes lô®quipe ACFM (16) 

13 
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Pour un total de 231.5 heures de formation 

Pour un total de 3 stagiaires 

et 19 heures 
 

Organisateur :   Direction Protection jeunesse CISSS Lanaudière 
Formation :    Motifs compromission (LPJ) repérage analyse violence conjugale 3 heures 
Endroit :    ACFM 
 
Le 26 mars 2025   Isabelle Poitras 
Organisateur :   Centre de prévention du suicide de Lanaudière 
Formation :    21e  colloque prévention du suicide   7.5 heures 
Endroit :    Club de golf Montcalm 
 
Le 28 mars 2025   Kim Aubin 
Organisateur :   Association HG communautaire du QC (AHGCQ) 
Formation :    Le d®veloppement global de lôenfant   6 heures 
Endroit :    En ligne 
   
 
 
 
 
 

LES STAGIAIRES 
 

Notre organisme accueille régulièrement des stagiaires dans divers domaines, organismes ou 

institutions scolaires pour venir perfectionner leurs connaissances en milieu de travail. Leur 

participation est essentielle et enrichissante pour tous. Nous les remercions chaleureusement 

pour tout le travail effectué. 
 

Le 13 novembre 2024 / Marilyn Beaudet 

C.L.E.F. superviseur : Julie Laniel 

Journée exploration 

Total des heures : 1.5 heures 

 

Du 17 février au 31 mars 2025 / Claudia Gagnon auxiliaire familiale CLSC 

CISSSL superviseur : Geneviève Ashby 

Auxiliaire Halte Garderie entente collaboration 

Total des heures : 10.5 heures 

 
Le 25 mars 2025 / Justine Ringuette 

CJEM superviseur : Maire-Andrée Raynault 

Stage observation Halte Garderie  

Total des heures : 7 heures 
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ACTIVIT£S ET SERVICES / Services aux familles 

ACCUEIL  ÉCOUTE  RÉFÉRENCE 

 
Objectif : Offrir gratuitement un service dôaccueil, dô®coute et de r®f®rence ¨ toutes les familles de la 
MRC Montcalm. Que ce soit par contact t®l®phonique ou par une visite ¨ nos locaux, côest la secr®taire 
¨ lôaccueil et aux d®placements qui guide les usagers vers les personnes qui leur offriront les ressources 
et les services appropriés à leurs besoins. Nous avons une liste de ressources ainsi que quelques 
présentoirs aux endroits stratégiques avec tous les dépliants des organismes et services de la région. 
Un lien direct est établi avec nos partenaires afin dôoffrir le meilleur service possible et de r®pondre 
adéquatement aux demandes des familles. Ce service est disponible de 8 h à 16 h du lundi au vendredi. 
 
 

 

L’ACFM a reçu plus de 2089 appels téléphoniques cette année  
(excluant le SDA qui a sa propre ligne) 

De ce nombre, 909 appels étaient spécifiquement pour des renseignements ou des 
références demandés à la personne à l’accueil. 

 

 

DÉPLACEMENT  ACCOMPAGNEMENT 

Objectif : Offrir un service de déplacement-accompagnement bénévole aux familles membres qui 
assistent à nos ateliers, qui viennent rencontrer un intervenant ou qui ont des rendez-vous dôordre 
médical ou légal. Dû au manque de bénévoles, nous priorisons les transports des membres aux ateliers 
et/ou pour des rencontres avec des intervenants à notre organisme ou autres, selon les disponibilités 
des bénévoles. Nous sommes toujours en recrutement de bénévoles pour ce service si nécessaire. 
 
 

 
Durant l’année 2024-2025, les bénévoles ont effectué 146 déplacements aller-retour pour 147 

adultes et 97 enfants 
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6!/$%.  5%38)#% $ !CCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ 

Objectif : Prévenir la négligence envers les enfants.  
Pour y parvenir,  une intervenante communautaire  accompagne tout parent 
manifestant un besoin de support pour ses démarches personnelles ou dans son 
rôle de parent. De plus, les éducatrices et animatrices offrent du soutien aux parents régulièrement. Le 
style dôintervention privil®gi® est lô®coute et le non-jugement. Ensuite viennent les conseils et les outils 
parentaux. À la demande du parent ou du couple, des moyens concrets sont mis en place afin dôatteindre 
les objectifs visés par ceux-ci. En stimulant le lien parent-enfant, nous encourageons la meilleure réponse 
aux besoins des enfants.  
Accompagner le parent dans la recherche de solutions afin de r®duire lôincidence des difficultés familiales, 
créer un filet de protection en intégrant le parent dans des activités communautaires qui lui permettent 
de réduire son isolement, d®velopper des habilet®s parentales, se mod®liser, faire partie dôun milieu 
stimulant et sain pour les enfants, augmenter le sentiment dôappartenance en recr®ant une grande famille 
communautaire et travailler en tandem avec les intervenants des établissements : voil¨ lôesprit du projet  
TANDEM qui est possible grâce à la contribution financière du CISSSL. 

 
51 parents (43 mères et 8 pères), et 60 enfants (0-5 ans) et 40 enfants (6-12 ans), ont fait appel au 
suivi individualisé ou de groupe à court ou à long terme cette année. De plus, l’accompagnatrice 

et les animatrices ont reçu 553 appels de parents. 
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ACTIVIT£S ET SERVICES / Services aux familles 

Toutes les familles ont rapporté que les services reçus les avaient grandement aidées dans leur rôle de 
parents et que sans les accompagnements, leur vie aurait été plus difficile.  

6;1%5 $ )/6%38%/6)0/ 3%M75 : 

- 12 mères et 2 pères ont reçu du soutien téléphonique 

- 14 mères et 4 pères ont eu des rencontres individuelles en présentiel 

- 20 mères et 3 pères ont participé à des ateliers de stimulation avec leurs enfants  

- 3 mères ont participé à des activités de réseautage  

- 19 familles ont eu besoin de répit (représente 26 enfants) 

- 1 familles a participé à des ateliers d’habiletés parentales. 

 
 
 

Il y a eu également 43 présences à la halte-garderie pour des services externes 
d’accompagnement pour des suivis (orthophonie, en psychologie, au Bouclier, au niveau 

scolaire etc.) utilisés en partie par les familles du projet Tandem.. 

 

 

JOURNAL INFO-CARREFOUR 

Objectif : Informer les membres, les collaborateurs/partenaires et la communauté en général sur les 
activit®s qui se d®roulent ¨ lôorganisme. Il est financ® par des commanditaires et commer­ants de notre 
région. Nous y retrouvons aussi des chroniques de sujets divers qui informent les lecteurs.  
 

 
Ce journal est publié et distribué  

9 fois par année, et ce, gratuitement à tous nos membres, concertations 
et partenaires, soit par la poste, courriel, sur notre site internet et sur Facebook  
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ACTIVITÉS ET SERVICES / Services aux familles 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anim®es par des accompagnantes ¨ la naissance 

Animatrices : Catherine Grandin, Sabrina Parent, Édith Chayer 

 
6 groupes au total dans l’année. (215 présences dans les 6 groupes) 

27 rencontres animées et un total de 41 couples. (moyenne 7 participants par groupe) 
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 3 famille 18 visites de 3 heures offertes 

ACTIVIT£S ET SERVICES / Services aux familles 

SERVICE DES RELEVAILLES 

 
Le service des Relevailles est offert dans le but dôaccorder du soutien et du répit aux parents. Les 
assistantes périnatales doivent assurer un excellent service aux familles dans un climat chaleureux, de 
respect et tol®rance aux diff®rences. La confidentialit® est de rigueur afin de respecter lôintimit® des 
familles. 
 
- Soutien à la famille 
- Soins aux enfants 
- Tâches quotidiennes 
 
Les visites à domicile se font par bloc de 3 heures, soit : 
 
Avant-midi de 8h30 à 11h30 ou après-midi de 12h30 à 15h30 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ACTIVIT£S ET SERVICES / Services aux familles 

 

5)P'%5 $ !760 1073 %NFANTS 

SERVICE DE LOCATION $% 5)P'%5 $ !760 
Objectif : Offrir un service de pr°t de si¯ges dôauto aux parents de la MRC Montcalm afin que tous les 
enfants soient en s®curit® lorsquôils circulent en voiture. Un éventail de différents stades (1-2-3) est offert 
pour la somme de 40 $ dont 10 $ est remis lorsque le si¯ge est rapport®. Des si¯ges dôauto appropri®s 
sont prêtés à nos transporteurs bénévoles pour le service de déplacement des enfants et de la formation 
leur est également offerte. Prendre note que nos sièges sont constamment renouvelés selon leur date 
dôexpiration. Les quantit®s sont limit®es en fonction de la disponibilit® des budgets. 
 
                      

Cette année nous avons loué 80 sièges d’auto, toutes catégories confondues. 
 

 SERVICE DE VÉRIFICA6)0/ $% 5)P'%5 $ !76O 

Objectif : Offrir gratuitement, sur rendez-vous, un service de v®rification et dôinstallation de si¯ges dôauto 
en fonction de lô©ge, la grandeur et le poids de lôenfant. Cette v®rification/installation est effectuée par du 
personnel form® et travaillant ¨ lôorganisme. Il est aussi important de mentionner que lors des ateliers, 
les intervenantes diffusent de lôinformation aux parents portant sur lôimportance des si¯ges dôauto et la 
sécurité des enfants.  
 
 
78 sièges d’auto ont été vérifiés et installés et 222 enseignements furent donnés aux parents, sans 
oublier l’achat de 65 sièges d’auto, toutes cat®gories confondues. Il faut mentionner que lôachat est 

possible grâce à la campagne dôautofinancement de lôACFM. 
 

 
 

Tout ceci représente une sensibilisation et une sécurité accrues auprès de 
158 parents / 132 enfants 0-4 ans / 26 enfants 5-9 ans. 
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ACTIVIT£S ET SERVICES / Services aux familles  
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Accessible à l’extérieur à l’entrée avant pour échange de 
livres 

LE CROQUE LIVRE 

Objectif : Le Croque-livre est une boîte de partage de livres pour les enfants du Québec âgés de 12 
ans et moins. 
 
 

 
 

 

                      

BRICOLE ET CIE ET PASSION FIL 

Objectif : Cet atelier de bricolage est animé par Francine Fortin, et il a été développé pour ceux qui ont 
le goût de discuter en bricolant, rire et échanger sur différents sujets tout en cr®ant de belles îuvres. 
Lôatelier Passion Fil sôy est joint ce qui am¯ne aussi ¨ cr®er des îuvres de tricot et de couture. Réservé 
aux adultes, cet atelier est un moment juste pour eux avec dôautres adultes. 
 
 

 

    25 ateliers ont eu lieu avec une moyenne de 7 personnes par atelier. 
 

 
 

      
                  

PAUSE-CAFÉ 

 

                                                                                                                                                                          

 

 

 



ACTIVIT£S ET SERVICES / Services aux familles 

 

 

SUPERVISION DES DROITS D’ACCÈS (SDA)-LES ENFANTS 

D’ABORD 

 

L’ACFM est en étroite collaboration avec le Centre Intégré de Santé et de Services Sociaux 

(CISSS) de Lanaudière pour l’offre de service du Supervision des droits d’accès (SDA) aux 

familles de Lanaudière. Le service s’adresse à tout parent ou tiers significatif (grands-parents, 

fratrie, etc.) voulant maintenir ou reprendre le contact avec un enfant lorsque c’est impossible 

de l’appliquer dans le milieu familial. 

Le service de supervision des droits d’accès de l’ACFM s’adresse aux personnes suivantes : 

Á Un parent ou un tiers significatif ayant une ordonnance de la Cour supérieure pour des 

accès supervisés à l’ACFM 

Á Les parents, grands-parents ou fratries qui sont recommandés par la Protection de la 

jeunesse 

Á Un parent ou un tiers significatif qui prend une entente à l’amiable avec le parent de 

l’enfant concerné pour le maintien ou la reprise de contact. 

Le service SDA de l’ACFM comporte trois services : 

¶ Les visites supervisées : des rencontres à l’ACFM dans un lieu convivial, neutre, 

sécuritaire et sans aucun jugement où le parent peut passer du temps de qualité et de 

plaisir avec son/ses enfant(s) avec la présence constante d’un intervenant qui peut 

intervenir au besoin. 

¶ Les échanges de gardes : où un parent ayant la garde partagée peut faire l’échange 

d’un/des enfant(s), sans entrer en contact avec l’autre parent, afin d’éviter que l’enfant 

soit exposé à des conflits parentaux importants. 

¶ Des appels vidéo et téléphoniques supervisés : un intervenant permet un contact entre 

un parent et son enfant à leur domicile respectif par appel vidéo ou par téléphone et 

s’assure du bon déroulement de l’appel. 

 

Maintenant 4 points de service: Notre bureau chef à St-Lin-Laurentides, à Joliette en 

collaboration avec le CJL, à Repentigny en collaboration avec la Maison de la Famille La 

Parenthèse, et à St-Gabriel de Brandon en collaboration avec Cible Famille Brandon. 

 
Pour l’année 2024-2025, le service SDA a accueilli 

293 enfants, dont 186 d’entre eux référés par la Protection de la Jeunesse de Lanaudière et 
107 par la Cour Supérieure. Cela correspond à 184 dossiers, à plus de 2562 heures de 

supervision cédulées,  et à 1340 visites cédulées. 
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ACTIVIT£S ET SERVICES / Services aux familles 

 

LANGAGE CISSS (ATELIER SPÉCIFIQUE EN LANGAGE) 
En partenariat avec CISSSL. Priorité aux enfants référés par le CISSSL. 
 
Objectif :  

¶ Offrir des activités de stimulation du langage en groupe ou en individuel à des enfants ciblés en      
difficultés. 

¶ Offrir des ateliers / formations permettant dôoutiller les parents dans la stimulation du langage de leur 
enfant. 

¶ R®f®rer ou accompagner le parent dont lôenfant pr®sente des indices de retard de langage 
préoccupants au guichet DITSADP. 

 
 

42 enfants différents ont bénéficié de ce service 
comptant 179 rencontres individuelles, de groupe ou en dyade. 

 
 

6;1%5 $ )/6%38ENTIONS OU ACTIVITÉS RÉALISÉES 

¶ 5 enfants en activités individuelles ou en dyade parents-enfants. 
¶ 5 parents ont eu des rencontres en individuel. 
¶ 8 enfants ont été référés au guichet DITSADP, 13 étaient en attente de service et 2 étaient déjà 

suivis. 
¶ 38 enfants en activité de groupe. 

 

SIPPE (SERVICES INTÉGRÉS EN PÉRINATALITÉ ET PETITE ENFANCE) 
En collaboration avec le CISSSL. 
 
SIPPE / Objectif : Services préventifs afin de donner le soutien nécessaire aux familles vivant en 
contexte de vulnérabilité afin de favoriser le développement optimal des enfants et améliorer leurs 
conditions de vie. 
Ce projet nous permet dôoffrir des services de répit à la garderie, ainsi que du soutien et de 
lôaccompagnement ¨ des familles avec des besoins plus spécifiques. 
 
 

34 personnes ont bénéficié d’un soutien et de l’accompagnement dans leurs démarches 
personnelles. Pour le service de répit :  26 enfants pour 263 présences au total. 
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ACTIVIT£S ET SERVICES / Services Petite-Enfance 0 ¨ 5 ans 
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PROJET PACE  PROGRA..% $ !#6)0/ #0..7/!UTAIRE POUR LES ENFANTS 

(BONJOUR  LE  MONDE) 
 

En collaboration avec lôAgence de Sant® Publique du Canada et le CISSSL.. 

Objectif : Ce projet vise principalement à supporter, informer et outiller les parents dans le 
développement et le renforcement de leurs compétences parentales afin de favoriser le développement 
optimal de leurs enfants de 0 à 5 ans au plan affectif, social, cognitif, moteur et langagier. Il permet aux 
familles de créer un réseau social. 
Le projet consiste en des ateliers de stimulation offerts en diff®rents groupes dô©ge :  
0-6 mois, 7-12 mois, 12-18 mois, 19 mois-3 ans, 3-4 ans, 4-5 ans, langage (18 mois-5 ans), Pirouette et 
Cabriole et les ateliers portant sur la discipline. 
 
 

Présences : 156 mères, 5 pères, 5 familles d’accueil, 179 enfants 0-5 ans 
Personnes différentes : 91 parents différents et 108 enfants différents 

 

                                                             

Nombre de groupes 

0-6 mois 1 groupe 6 rencontres 

Atelier-jeux 3-4 ans 3 groupes 30 rencontres 

Atelier Césame 4-5 ans 2 groupes 28 rencontres 

Langage (en continu) St-Lin 6 groupes 36 rencontres 

7-12 mois 3 groupes 18 rencontres 

12-18 mois 3 groupes 18 rencontres 

19 mois – 3 ans 4 groupes 24 rencontres 

Pirouette et Cabriole 3 groupes 24 rencontres 

Discipline 1 groupe 10 rencontres 

 

 

 

Nous cumulons un grand total 26 groupes : 186 rencontres animées de ± 2 heures chacune. 
Le matériel ainsi que la halte-garderie pour les autres enfants ne participant pas aux ateliers  

sont  fournis gratuitement aux familles.



ACTIVIT£S ET SERVICES / Services Petite-Enfance 0 ¨ 5 ans 

 

  

HALTE-'!3$%3)% # 73 $ %/&!/65 

Objectif : Offrir un service de halte-garderie pour les enfants des parents qui participent aux différents 
ateliers de la Maison de la Famille, pour des rencontres avec différents intervenants, pour du répit (avec 
ententes particulières), du dépannage ou pour permettre aux parents de réaliser  leurs démarches 
personnelles en vue dôam®liorer leur situation familiale. 
 

La halte-garderie est ouverte 35 heures par semaine, 47 semaines par année pour un total de 
1645 heures d’activités halte-garderie 

 
 

Le service de halte-garderie est offert gratuitement aux familles grâce à la collaboration du Ministère de 
la Famille qui nous permet dôoffrir ce service si essentiel et important pour les familles qui fr®quentent 
notre organisme.  
 
 

Cette année, nous avons eu 1298 présences d’enfants à la halte-garderie à l’intérieur de 216 
jours d’ouverture, pour 83 enfants différents. 

 
Voici les détails de cette affluence :  
STATISTIQUES SELON LE SEXE DE L’ENFANT 

 

Sexe Nombre de 

présences 

Pourcentage 

Garçons 827 64% 

Filles 471 36% 

          STATISTIQUES SELON L’ÂGE DES ENFANTS 

Âge  Nombre de présences Pourcentage 

Moins de 1 an 33 3% 

1 à 2 ans 158 12% 

2 à 3 ans 394 31% 

3 à 4 ans 334 26% 

4 à 5 ans 300 23% 

5 à 6 ans 28 2% 

    Scolaire  51 3% 
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ACTIVIT£S ET SERVICES / Services Petite-Enfance 0 ¨ 5 ans 

 

RAISONS D’UTILISATION DE LA HALTE-GARDERIE 
 

Raison d’utilisation Nombre de 

présences 
Détail de la fréquentation 

Activités ACFM 318 Enfants dont les parents participent à différentes activités 

offertes par l’ACFM 

Dépannage 40 Enfants des familles ayant des besoins ou rendez-vous urgents 

ou importants (médical ou légal) 

Répit 263 Enfants dont les parents ont besoin d’un répit (ententes 

particulières) 

CLSC 17 Enfants des parents qui rencontrent une intervenante du CLSC 

Autre 3 
Enfants des parents qui fréquentent d’autres services dans 

d’autres organismes (suivi psychologique, médical, 

orthophonie, cuisine collective, etc.) 

Service d’un 

partenaire 
0 Atelier / conférence  donné par une autre organisation 

Employé(e)s 657 Conciliation travail/famille 

 
Comme on peut le constater, la halte-garderie a été utilisée cette année en grande partie par les familles 
pour les activit®s de lôACFM (24%), pour du répit (20%).  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ACTIVITÉS SPÉCIALES D’ÉTÉ ORGANISÉES PAR CATHERINE GRANDIN 

Juillet et août 2024 

- 3 juillet 2024 : Parc récréotouristique de St-Lin-Laurentides                        10 parents, 29 enfants 

                                                

- 10 juillet 2024 : Diner hot-dog ¨ LôACFM                                                     12 parents, 30 enfants 

 

- 17 juillet 2024 : Plage du camping Morin                                                     13 parents, 30 enfants 

 

- 7 août 2024 : Jeux dôeau du Pavillon Desjardins                                          14 parents, 34 enfants 

 

- 21 août 2024 : Insectarium de Montréal                                                        10  parents, 21 enfants                             
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ACTIVITÉS ET SERVICES / Autofinancement 
__________________________________________________________________________________ 
 
Tout organisme communautaire doit faire de lôautofinancement afin de combler le manque à gagner et 
de pouvoir assurer la survie de ses activités. A lôACFM, les sommes amassées servent principalement à 
lôachat de mat®riel pour les ateliers, dô®quipement divers, de si¯ges dôauto pour enfants, les frais reliés à 
notre maison, et à défrayer une partie du salaire de notre personnel qui nôest pas d®fray®e par les projets. 
Voici nos activit®s dôautofinancement en 2024-2025 :  

VENTES DE PRODUITS  
Produits Pur Noisetier; Souris Verte & Beke Bobo; Secallergies / bracelets dôallergies con­us pour les 
enfants de 6 mois à 10 ans. Disponible en français et en anglais / couvre 10 allergies et plus. Aussi, 
ventes de produits identifiés pour notre 35e anniversaire. 

TIRAGE DES CAISSES DESJARDINS  2000$   
Vente de 800 billets au coût de 10$ chacun. Le tirage a eu lieu le 11 juin 2024 avec 664 billets vendus. 
La gagnante est Mme Jade Alice Dugas. 

COMMANDITAIRES $!/5 - )/&0 #!33%&0UR 
Les entreprises et les organismes peuvent y obtenir une visibilité dans la section « commanditaire » au 
coût de 100.00$ pour 9 publications (carte dôaffaires) ce qui nous aide à défrayer les coûts de papier, 
de photocopies et de poste. 

TOURNOI DE GOLF (14e tournoi) 
Le 14e tournoi de golf de lôAssociation Carrefour Famille Montcalm a eu lieu le mardi 11 juin 2024 au Club 
de golf Montcalm à St-Liguori, sous la pr®sidence dôhonneur du M. Louis-Charles Thouin député de 
Rousseau. Nous avons accueilli 124 joueurs et vendu 51 soupers supplémentaires. Un 2e tirage de billets 
à 20$ a eu lieu lors de cette soirée avec 189 billets vendus (commanditaires NAPA J.P. Racette, JC 
Perreault et Louis-Charles Thouin). Les gagnants sont M.Jocelyn Deschênes, M. Raphael Côté et M. 
David Desrosiers. 

 

 

  
 

Pour un total dôautofinancement amass® de 49,500$ NET  



 

 

PARTENARIATS ET CONCERTATIONS / Services en lien 
avec nos partenaires 

PRÊT DE LOCAUX 
Nous pr°tons des locaux gratuitement ¨ beaucoup dôorganismes, de collaborateurs et partenaires pour 
des rencontres avec leurs usagers. Ceci évite beaucoup de déplacements à la clientèle locale et donne 
accès aux usagers à notre service de halte-garderie lorsque nécessaire. Nous les accueillons tous avec 
bienveillance, convivialité et confidentialité. 

 

 

 

 

Nom de l’organisme Nombre de 

prêts 

Centre Jeunesse Lanaudière 48 

CLSC Saint-Esprit 41 

Service aux familles 1 

Comité Jardin 1 

Le Bouclier 1 

La Myriade 2 

TOTAL 94 

 

 

SERVICES JURIDIQUES   

 
 
Référence juridique : Des familles sont référées à lô®quipe de Me David Couturier  (Dunton Rainville 
et avocats). Le 1er appel est gratuit afin de recevoir des conseils juridiques lors de situations difficiles 
dans leur vie et ainsi les guider pour leurs démarches futures.  
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 ÉQUI-JUSTICE 

 
La médiation citoyenne est un service visant la promotion de la gestion des conflits dans la 
communauté, basée sur la communication et le dialogue. Elle est issue dôune initiative des 
organismes du réseau Équi-justice. 
Notre implication : Nous prêtons des locaux gratuitement à cet organisme. 
 

LA MYRIADE 

 
Le Centre de réadaptation La Myriade offre et dispense des services d'adaptation ou de réadaptation, 
dans une perspective de participation sociale, à des personnes de la région de Lanaudière. 
Notre implication : Nous prêtons des locaux gratuitement à cet organisme. 

 

LE BOUCLIER 

 
Les services sont organisés en fonction des besoins du jeune et de ses proches. Un plan d'intervention 
est établi avec la participation des parents et des partenaires des milieux de vie du jeune. Des objectifs 
sont fixés ainsi qu'une période déterminée pour y parvenir. 
Notre implication : Les intervenants viennent rencontrer les usagers dans nos locaux. 
 

 

PARTENARIATS ET CONCERTATIONS / Services en lien 
avec nos partenaires 

 



PARTENARIATS ET CONCERTATIONS / Services en lien avec nos 
partenaires 

 

ACTIVITÉS SPÉCIALES AVEC NOS CONCERTATIONS 2024-2025 
 
 
Présentation des services ACFM  
Équipe petite enfance du CISSS (Isabelle Poitras)                                          
12 septembre 2024 
                                                                                                           
 
 
Groupe sur l’estime de soi 

Co-animation avec le CLSC                                                                               6 Rencontres 

24 avril au 22 mai 2024                                                                                     13 participants 
 
 

 
 

Groupe de parents Passe-Partout 11 parents 

21 novembre 2024                                                                                                 7 enfants 
 
 
Rendez-vous annuel  
(soutien à la création d’environnements favorables)                                        Catherine Grandin 
27 février 2025         
         
 
 
Atelier Jardin (Le jardin Desjardins)                                                                11 rencontres 
Tout au long de lô®t® 2024                                                                                       7 familles                                                                                                                                                                                                                                                              
1         15 ateliers 

7                                                                                                           Humani-terre                                                                                                           
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PARTENARIATS ET CONCERTATIONS / Services en lien avec nos 
partenaires 

 

SAC DE RÉUSSITE SCOLAIRE MONTCALM 2024 
 

Statistiques par niveau d’enseignement : 

 
 

Le projet «Sac de réussite scolaire Montcalm» 
est n® dôune initiative dôun groupe de 

partenaires de la MRC Montcalm afin de venir 
en aide aux familles  vulnérables de notre 

territoire. 
Statistiques par municipalité : 

 
 
 
L’objectif : Amasser des 
fonds pour pouvoir offrir aux 
enfants vulnérables de 
notre territoire tous les 
effets scolaires nécessaires 
à leur réussite lors de la 
rentr®e scolaire afin quôils 
aient les mêmes chances 
que leurs compagnons de 
classe. 
 
 

 
 

Grâce à des dons monétaires, nous avons pu venir en aide à 57 familles, afin     
qu’elles puissent bénéficier de fournitures scolaires pour leurs enfants. 

130 sacs au total.

Niveau d’enseignement Nombre d’enfants 

Prématernelle 1 

Maternelle 16 

Primaire 62 

Secondaire 44 

Cégep 0 

Autre 7 

TOTAL 130 

Municipalités Nombre de famille Nombre de sacs donnés 

Saint-Calixte 8 17 

Sainte-Julienne 12 30 

Sainte-Marie-Salomé 2 4 

Saint-Alexis 2 4 

Saint-Esprit 2 2 

Saint-Jacques 6 16 

Saint-Liguori 0 0 

Saint-Lin-Laurentides 20 44 

Saint-Roch-de-l’Achigan 5 13 

TOTAL 57 130 
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PARTENARIATS ET CONCERTATIONS / en collaboration avec é. 
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Nous remercions chaleureusement nos partenaires et concertations pour 
leur implication monétaire et/ou professionnelle. 

 
Agence de la Santé Publique du Canada  
 

Le Bouclier 
 

Carrefour Jeunesse Emploi 
 

Centraide Lanaudière 
 

Centre Intégré de Santé et de Services Sociaux de Lanaudière (CISSSL) 
(Incluant le CLSC Montcalm et le Centre Jeunesse de Lanaudière) 

 

Centre Local dôEmploi pour Femmes (CLEF) 
 
 
Centre de Services Scolaires des Samares 

 
Desjardins Caisse de Montcalm et de la Ouareau 
 

 
Dunton Rainville Avocats 
 
 
 

Le RÉSEAU ï Communautaire dôAide aux Alcooliques et aux Toxicomanes 
 

 
Ministère de la Famille et des Aînés  
 
 

La Myriade 

 

Municipalité de Charlemagne 
 

 
Regroupôelles  
 
Équi - Justice  
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Partenariats et concertations / Représentations extérieures 

 

AHGCQ ï Membre de lôAssociation des Haltes Garderies Communautaires du Qu®bec 
 

CRÉVALE ï Comité Régional pour la Valorisation de lô£ducation 
Membre et participant du Comité Petite Enfance du CRÉVALE 

 
FQOCF ï Membre de la Fédération Québécoise des Organismes Communautaires 

Familles 
 

FAFMRQ ï Membre de la Fédération des Associations de Familles Monoparentales et 
Recomposées du Québec 

  
 

TJEM - Membre et participant de la table jeunesse et éducation Montcalm 
 

Membre et participant de la Table de concertation en Petite Enfance de Montcalm 
 
 

Promoteur et fiduciaire du projet « Sac de réussite scolaire de Montcalm » 
 

RQRSDA ï Membre du Regroupement Québécois Ressources de Supervision de Droit 
dôAcc¯s 

 
TROCL ï Membre de la Table Régionale des Organismes Communautaires de 

Lanaudière 
 

TROCFL ï Membre de la Table Régionale des Organismes Communautaires Familles de 
Lanaudière 

 
 

Membre du regroupement pour la valorisation de la Paternité 
 

Membre et participant de Vision Montcalm
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COMMUNICATION ET VISIBILIT£ 

Réussite du golf annuel de l'ACFM 

Le golf de la Maison de la famille avait lieu hier au Golf Montcalm à Saint-Liguori.  

Le Comité 

organisateur en compagnie du président d'honneur, M. Louis-Charles Thouin, député de Rousseau et M. Patrick Massé, préfet 

de la MRC de Montcalm et animateur de la soiréeUn immense succès encore cette année grâce à la participation de gens qui 

ont à coeur les familles de Montcalm. 

L'ACFM ne cesse de soutenir les familles qui souvent en ont le plus besoins, ateliers, Halte garderie et plusieurs autres activités 

sont offertes pour aléger les parents et accompagner les enfants dans leur développement. 

À la fin de la journée, plus de 47 400$ étaient amassés, le député de Rousseau, M. Louis-Charles Thouin a offert d'arondir le 

montnant à 50 000$. 

Lors de la soirée encan silencieux, tirage de 2000$ de Desjardins, un bon d'achat de 2000$ d'Ameublement JC Perreault, une 

mote Honda gracieuseté de NAPA et les jeux sur les trous avec M. Louis-Charles Thouin,  Annie Morel, agente immobilière 

et les kiosques d'animation Mélissa Gosselin de Chambre de peinture AG.  

Bravo et merci à tous. 

  

 Publié le 12 Juin 2024. 
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14e tournoi de golf 

l’ACFM: 11 juin 

C’est avec une grande fierté que nous vous annonçons que pour la 

14e  édition de notre tournoi de golf, M. Louis-Charles Thouin, 

député de Rousseau a généreusement accepté d’être notre 

président d’honneur. Le tournoi aura lieu mardi le 11 juin 

prochain. 

 

Nous avons un comité golf très engagé pour mener à bien ce 14e tournoi de golf. Le comité est composé de gens d’affaires 

de la région qui sont aussi des gens de cœur qui croient en la mission de La Maison de la Famille : Mme Virginie Côté- vice-

présidente de Maisons Usinées Côté, M. Nicolas Roy Tardif- co- propiétaire de J.P Racette inc., M. Jocelyn Deschenes, M. 

Daniel Beauchamp, Mme Annie Morel-courtière immobilière chez Re/max, M., Mme Marie-Christyne Duval- présidente CA 

ACFM, Mme Francine Fortin- vice-présidente CA ACFM, Mme Émilie Lévesque- secrétaire à l’ACFM, M. Henri Thibodeau- 

directeur général de l’ACFM, Mme Valérie Thibodeau- adjointe à la direction de l’ACFM ainsi que notre président d’honneur 

M. Louis-Charles Thouin- député de Rousseau et son équipe. Chacune de ces personnes est très impliquée et motivée à 

atteindre l’objectif fixé pour 2024, c’est-à-dire de battre des records. 

En tant qu’organisme communautaire qui dessert les familles dans la MRC de Montcalm et de tout Lanaudière pour les visites 

supervisées (SDA), nous sommes dans l’obligation de faire de l’autofinancement et le tournoi de golf est notre principale 

source de revenus afin de pouvoir conserver la gratuité et l’accessibilité à des services de qualité offerts par du personnel 

qualifié dans un cadre familial, invitant et sécuritaire. 

Le prix par joueur est de 200$ ce qui inclus le brunch, la journée de golf, la voiturette de golf, une consommation au retour du 

golf et le souper incluant un verre de vin. Nous vendons également des soupers pour invités au coût de 100 $. Voici l’horaire 

prévu de la journée : 9h30 : accueil, 10h00 : brunch, 12h : départ shot gun, 18h30 souper et à 20h notre fameux tirage ! 

Le tournoi aura lieu au club de Golf Montcalm à St-Liguori. L’animation durant le souper sera faite par 

M. Patrick Massé- préfet de la MRC de Montcalm et par Mme Chantal Grenier-attachée politique de M. Louis-Charles Thouin, 

député de Rousseau. 

Nous ferons deux tirages lors du tournoi. Un tirage de 2000$ offert par Desjardins au cout de 10$/billet et un autre tirage avec 

3 prix au cout de 20$/billet. 1er prix : Moto Navi Honda valeur de 3500$ gracieuseté JP Racette, 2e prix: certificat cadeau de 

2000$ gracieuseté JC Perreault, 3e prix: certificat cadeau de 500$ de la Cité Perdue gracieuseté de Louis-Charles Thouin, 

député de Rousseau. 

Nous vous proposons un bel éventail de choix pour commanditer l’événement.  Les possibilités débutent à 225$ et vont 

jusqu’à 1000$. Chaque forfait vous donnera une visibilité différente lors de la journée du tournoi de golf. Il est également 

possible de faire un don monétaire à la hauteur de votre budget. C’est grâce à chacun de vos gestes que nous atteindrons notre 

objectif ! Nous vous remercions à l’avance pour votre participation. 

NOUS AVONS BESOIN D’UNE IMPLICATION COLLECTIVE. LA FAMILE, UN TRÉSOR À PRÉSERVER 

¶ Publié le 15 Avril 2024. 

¶  
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¶ LõAssociation Carrefour Famille Montcalm annonce son 14e tournoi 
de golf annuel  

¶  

¶ ©Photo graci euseté 

¶ Côest lors dôun point de presse le 15 avril dernier que lôACFM a annonc® la tenue de son 14e tournoi de golf annuel sous la pr®sidence dôhonneur de Louis-C harles Thoui n, député de Rousseau.  

¶ C’est sous la présidence d’honneur de Louis-Charles Thouin, député de Rousseau, que se 

tiendra le 14e tournoi de golf annuel de l’Association Carrefour Famille Montcalm (ACFM) le 

11 juin prochain. 

¶ Chaque ann®e, le tournoi de golf de lôorganisme est sa principale source de revenus, lui 

permettant notamment de maintenir la gratuit® et lôaccessibilit® de ses services offerts aux 

familles de la MRC de Montcalm. Un comit® form® de gens dôaffaires de la r®gion a ®t® mis 

en place afin dôassurer le succ¯s de lô®v®nement, qui a comme objectif en 2024 de battre 

des records.  

¶ Lô®v®nement du 11 juin aura lieu au Club de Golf Montcalm, ¨ Saint-Liguori. Tout au long du 

souper, de lôanimation est pr®vue de la part de Patrick Mass®, pr®fet de la MRC de 

Montcalm, et de Chantal Grenier, attachée politique de M. Thouin. Plusieurs prix sont à 

gagner lors du tournoi.  

¶ Pour en savoir plus sur les inscriptions, il est possible de contacter Valérie Thibodeau de 

lôACFM par courriel au valerie.thibodeau@acfm-qc.org ou par t®l®phone au 450 439-2669. 
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REMERCIEMENTS / Membres du C.A., employ®s et b®n®voles 

Merci aux membres du ÊÚØáÌÑÕ Ë ÈËÖÑØÑáâration, aux employés et aux bénévoles 

ÝäÑ ØÚäá ÚØâ ÝäÑââĂ ÛÚäß ÛßÌØËßÌ äØÌ ßÚäâÌ ËÑÍÍĂßÌØâÌ  

Merci à tous pour votre collaboration pour les familles de notre communauté! 
 

 

    Membre du conseil d’administration                               Employés                              
 

    
  

   
 

 

 

   
 

 

 

                                                                                               
                                                                                                          

                      Marie-Chrystine Duval                                                          Camila  Hart-Zambrino          
                    Conseil Administration                                                      Animatrice PACE                     
       

                                                                    

 

SDA 
 

                                                                                                                                    
 

 
 
              
        Audrey Thibault Banville        Camille Choquette                Mélodie Lavoie                      Jennifer Brunet 

                 Superviseur                             Superviseur                 Superviseur                           Superviseur 

# Ìáâ âÚäá ÌØáÌÖÉÕÌ Ýä ÚØ ÍÈÑâ äØÌ ËÑÍÍĂßÌØÊÌ
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REMERCIEMENTS AUX DONATEURS ET COMMANDITAIRES 

Aluminium André Gagnon / spécialement M. André Gagnon et son équipe 

Annie Morel Remax 

Animalerie Aux deux Colombres 

Annie Simard 

Basch textiles inc. 

Bourgeois Rawdon 

Caisse Desjardins Saint-Roch-de-l’Achigan 

Caisses Desjardins de Montcalm et de la Ouareau 

Caisse Populaire de la Nouvelle Acadie 

Caisse Desjardins de Joliette 

Camping du Lac Morin inc. 

Canadian Tire La Plaine 

Centraide Lanaudière 

Centre médical des Laurentides (Comedelin) / DR. André Renaud 

Cercle des fermières St-Roch-de-L’Achigan 

Chambre à peinture A.G. inc.  
Chaussures Pop / Isabelle Morin 

CPE Boute-En-Train 

Cirrus Cirkus 

Desjardins Entreprises 

Dunton Rainville Avocats / Me David Couturier 

Dr André Renaud 

Ferme Lidom 

Fondation Desjardins 

G2S Tobeq inc. 

Gestion Immobilière 3H 

Groupe Jetté Assurances  

Immeuble Henri 

JC Perreault 

Kefor Structure 

La CLEF 

Les Ateliers Jacob 

La Sainte-Nitouche 

Les Museaux D'Écosse 

Les pièces d’auto Transit  

Les Productions Maraîchers 

Madame Josée Groleau / Royale Lepage 

Habitation 

Madame Julie Lachapelle CPA 

MCMEL 

Mme Chantal Grenier 

Mme Caroline Proulx 

Mme Emmanuelle Venne 

Mme Ghislaine Pomerleau 

Mme Louise Desrochers 

Mme Nancy Banville 

 

 

 

 



 

  

REMERCIEMENTS AUX DONATEURS ET COMMANDITAIRES 

Maisons Usinées Côté / spécialement Madame Virginie Côté et son équipe 

Messer Canada inc. 

Mécanique EGL et filles inc.       

Ministre de la Famille 

Monsieur Jocelyn Deschênes      

Monsieur Nicolas Tardif      

Monsieur Luc Thériault député de Montcalm    

Monsieur Louis-Charles Thouin député de Rousseau 

M. Louis Meloche 

M. Gérald Robert 

M. Jean-Paul Turbide 

M. Jean-Eudes Couture 

M. Nicolas Gagné Farand 

M. Patrick Chayer 

M. Raphael Côté 

Michel Proulx / Entrepreneur électricien 

MRC Montcalm 

Municipalité Saint-Calixte 

Municipalité Saint-Esprit 

Municipalité Sainte-Marie Salomée 

Municipalité Sainte-Julienne 

Municipalité St-Jacques 

Municipalité St-Liguori  

Municipalité Saint-Lin-Laurentides 

Municipalité Saint-Roch-de-l’Achigan 

Municipalité Saint-Roch-Ouest 

Municipalité Saint-Alexis 

NAPA Pièces d’auto J.P. Racette inc.  

Napa pièces d'auto 

Organisation CLL inc 

Permatex 

Pharmacie Brunet  

Pharmacie Jean-Coutu (P Dannel) 

Pinard auto inc. 

Portes et Fenêtres Varin 

Premier Ministre Francois Legault 

Produit Lubri-Delta inc. 

Résidence Funéraire André Légaré  
S.E.N.C.R.L. Lévesque et Associés 

Secallergie 

Shell Canada 

Tremblay Jacques Station-Service 

Trottier CPA 

TechniTronique  

Wakefield 
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REMERCIEMENTS DIVERS 

 

 

Merci encore et encoreé 
 
 

À toutes nos familles membres; 
 

À tous nos partenaires qui rendent toute cette belle synergie possible; 
 

Aux membres du conseil dôadministration pour leur implication; 
 

À Dunton Rainville pour le service de référence juridique offert aux usagers; 
 
 

À tous les bénévoles qui participent lors des différents événements et/ou activités; 
 
 

Aux parents pour leur implication dans LEUR Maison de la Famille; 
 

À PlumeLibre Montcalm et au Journal LôExpress Montcalm pour la couverture de  
nos ®v®nements et lôaffichage de nos annonces communautaires. 
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ANNEXE I / Procès-verbal assemblée générale 2024 

______________________________________________________________________________________ 
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ANNEXE I / Proc¯s-verbal assembl®e g®n®rale 2024 
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    ANNEXE I / Procès-verbal assemblée générale 2024 

______________________________________________________________________________ 
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ANNEXE II / Avis de convocation 2025 

____________________________________________________________________________ 
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ANNEXE III / Ordre du jour de lõassembl®e g®n®rale 2025 



 

53 

 

 

PHOTOS 
_______________________________________________________________________________________ 
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   www.acfmqc.com 

 info@acfm-qc.com 
 

 20, chemin Payette 
 Saint-Lin-Laurentides (Québec) J5M 0L4 

 ACFM : 450 439-2669 / 1 877 439-2669 

 450 439-8763 

 SDA : 450 439-2454 / 1 844 439-2454   

 Suivez-nous sur Facebook 


