RAPPORT ANNUEL
2024-2025

ASSOCIATION CARREFOUR FAMILLE MONTCAL

Assemblée Générale Annuelle
le 18 juin 2025 a 13 h 30

Association Carrefour Famille Montcalm
20, chemin Payette, Saint-Lin-Laurentides (Québec) J5M 0L4
Téléphone : 450 439-2669 / 1 877 439-2669




TABLE DES MATI CRES

HISTORIQUE ... 2
VALEURS ET FONDEMENTS........cocoiiiiiiireeeeee 30,
VIE ASSOCIATIVE ET DEMOCRATIQUE............cc....Buee
RESSOURCES HUMAINES........cccoooiiiiiiieeee 80
ACTIVITES ET SERVICES / Services .aux familles.....15...
ACTIVITES ET SERVICES /-Sefeites Patfeans......... 24........

ACTIVISEET SERVICES / Autofinancement............... 27.....
PARTENARIATS ET CONCERlidds|leN&n avec nos part@Bires
PARTENARIATS ET CODNSRIAEIV OO EEUR.EAMR2A E e
PARTENARIATS ET CONCERIASEHRNSs/ extérieures....33.......
COMMUNICATION ET VISIBILITE .....oveeeeeeeee. 34...
PLABACTIORD2B026..........c.ceeeeeeirieeeieseeeeeeeesenee s 381
PREVISIONS BUDGETARIBEES.2025........ccceveveeeeenne. 40........
REMERCIEMENTS / Membres du C.A., emplayés. etdienevole:
REMERCIEMENTS AUX DONATEURS ET COMMAADITAIRHES
REMECIEMENTS DIVERS......oooiiiieeeeeeeee e 44.....

[T

ANNEXERrocéerb&li O E&aail OEQAIL.. #5A @A JE (
ANNEXE Avis de convocation 2024..............coeeeevnnnn. 51......
ANNEXH Mrdrecdwjd® E&a al OEQOAL...I.LASZARE@I
1 (0605



HI STORI QUE

L6OAssociation Carrefour Fami |l | s ndwmmatt c a |gm
| 6 Associ at iamies Moagpareethba YWilfrid Hamrieret occupait un modeste Ifical c
12 x 12 au pavillon Desjardins dd_Baiatirentides.

Ell e sb6best red®finie en juin 1989 sous @l €
partiedusosso | au c e detSairkinLdudektidgs.r ai d e

Afin déam®l i orer son rendement f ace L
recompos®es, | 6associ adurFammille Mon@parentalecirBposge d
de Montcalm.

En 1997, dedsats sroecpeans ®@en asf i n do®l argir e ¢

famill es de Montcalm sans discriminatiffon

traditionnell es. Ell e est d e viemais@en de [fansIl@ o «
de Montcalm.

€ partir de 1999 et jJjusquobdoau printemps@?2(
a Saint.inLaurentides, immeuble dont elle était propriétaire. Mais voila que depuis maijg016
nouvde Maison de la Famille ainsi que le siege social smn26itwdemin Payette a
SairinLaurentides.

L6Association Carrefour Famil |l e Montcamgu m
compte plus de @00 habitas. Avecletesip | 6 or gani s mas tajouss\ero i u
conservant son but premier. Les enfants demeurent mdjoursaud e s e s lgsr @o C

familles sont | 6axe centr al t C



VALEURS ET FONDEMENTS

NOTRE MISSION

Nous remisons notre mission en offli@ats services et activités aux parents et aux enfgts.
services réguliemsnt GRATUITSimtluent différents ateliers pandamt, des ateliers spécifiqies
pour les parents seulement, uneghedirie, de  accompagnement et d
service de transport b®&n®vole, un servifice
activit®s th®matiques ponctuell es, desecilsi@gda
juridiques. Nous offrons aussi cerdaiingtes externieds queles activitédamiliales extérieurs gu
déautofinancement . Un service de visit@s
croyons fortement a la concertatioh &vacut r es or gani smes poOurg r
et créerne belle synergie communautaire

Pour toutes activigt®2venements confantiud A Cderivié aal moins un servi2e@§z6
personnes différentes et a comp®555 participations a sesactivités.

ACCESSIBILITE

Nous sommes ouverts du awndendredi de 8 h 00 a IBdo0r nos services réguliers.

Le service de visites supervisstasuvert du mercredi au dimanche incluant 2 soirs pdassiaine
nos locaux a-Bin. Les pointde service de JolieRepentigny et SaBdbrietieBrandomsont
ouverts 2 jours par semaine en

moyenne.

TERRITOIRE COUVERT

Nous couvrons la MRC Montcalm do
les municiptds de

SaitrAlexis;

SainCalixte

SainEsprit

SaintJacques

Saintelulenne

Sairdiguori
SairtinLaurentides;
SainteMarieSalomé;
SaiMRochkdel 6 Ac hi gan
SaitRockOuest.

Paur le service des SIDAus couvrons
toute la région de Lanaudiere



VALEURS ET FONDEMENTS

BUT

LOAssocaiedtoiuan F@Gami |l e Montcal m a c¢comme

outils n®cessaires afin

OBJECTIFS

Of frir des services doé®coute et

Favoriser, encourager et soutenir | a
d®mocratique de | 6organi

Aider les familles qui vivent des situatiodndco ct uel | es, des di f

Diffuser et sensibiliser | a popul ati
déeloppement de notre société.

Favoriser | 0i mportance du d®vel oppeme
par | 6entremise doun

Promouvoir les intéréts de la famille en assurant un suivi sur les ressources,tlé&sr
informations.

Développer des liens entre parents.
Briser | 6i solement physique et
Pr®l ever et administrer |

Offriret ®v el opper des services,




VALEURS ET FONDEMENTS

LeCODE D’ETHIQUE est destiné & tout enfant, personne, dirigeant, intervenant ou bé
Le code do®t hi que est deen |IG aesns oacviea
Le conseil doéadministration et | es dird]

L’accueil : Recevoir les personnes avec disponibilité et ouverture.

L’entraide : Les actions sont faites dans undegpatnt r ai d e .

Le soutien: Soutenir et aider |l es familles qui e |
Le non-jugement: Chacun doit se sentir accept® - 0 ACHE M

L'autonomie: Favoriser | a prise en main et 0 i €

Le travail d’équipe: Chacun sdengage ~ <contribuer 7 u
connai ssances, | 6entraide et R M ¢

La communication : Lé6®change constructif
La sécurité : Contribuer a faire de notre milieu un lieu sécuritaire pour les enfants et leur famille.

Le respect de soi et des autres : Le respet de nos limites et le respect des familles que nous aidons.
Aucun acte de violence ne sera toléré.

Le respect des lieux physiques : Le respect du matériel et des lieux physiques est essentiel au bon fonctiinnen
de | 6organi sme.

L'intégrité et la cohérence : Etre cohérent et constant dans nos actions. Agir avec honnéteté en toute cirgiinsta

La confidentialité : Ne divul guer en aucun cas aucun rens@ig
sans leur accagdrit ou verbal.

L'équitt: Les parents re-oivent un traitement ®quit a

La reconnaissance : Reconnaitre | e potentiel des parent e

Notrevision:L 6 i nt ®r °t de | 6enf ant p rsinowes coatnbuodnau maintiea et
développementde larelationgamrerit ant dans | a mesure 0% el e

Connaitre, accepter et assumer les responsabilités liées a sa tache.
Connaitre, comprendre et adhérer aux buts, aux objectifs et au fonctionnement
de I’Association Carrefour Famille Montcalm.




VI E ASSOCI ATI VE ET DEf£MOCRATH (

#0/5%) - $ !'$.)/)563! d)

le consei |l edtécanposé deicsgmbremdtiicde®m A CF M -(tifsaeursetun
membream (personne de la communauté) plus un rasnimafessionnelods sont de:
bénévoledJne réuon est tenuenviromne fois par mois, de septembre a mai pour un totale 9
par angans laquelke prennentdes décisaris6 or i ent ati on de 0 g
de deux ans et | es membres dont | man @at
annuelle.

Voici les membres du conseil d’administration en poste au 31/03/2025 :

Francine Fortin Valérie Marchand Eugénie A. St-Amand  Julie Rocheleau David Couturier Robert Jobin
Président(&)térim Viceprésiénte Trésoriere Secrétaire Administratrice Administrateur ~ Administrateur
(Membrerofessionnel)(Membre ami)

ELECTIDR5

Cette annéd) la s s egémbraleRaanuelle (A@4R lieu le 18 juin 268%résentid postes
sonten électiorPrésdente (membre ac8Bcrétairénembre afjtil administrateur
(L membrgrofessionnel

Nous avons besoin de vous!
MEMBRES

Pour avoir acc s °~ nos services r®gul i @r s
un enfant de moins de 18 ans a sa charge ou vivant sporadiquement avdcAun a b l t ¢
Mortcalm. La carte de membre est gratuite et renouvelable chaque année. Pour les actiiités
doéaut of  iaimsh que pourele dervice de visites supeiviséesn 6 e s t n
membre.

Au 31 mars 2025, nous comptons 376 familles membres actifs
qui comprend 1504 personnes différentes et 41 membres amis.



VI E ASSOCI ATI'VE ET DEMOCRAT

COMITES DE TRAVAIL

membres du consei l d dtsade lmcommundute at i o n

DINEEET AUTRES ACAVEESEET BENEVOLES

- Le 3loctobre024a 11h00 a eu lieu la soupe du CA
Soupe et accompagnemgtadoween)
Petits jeux
Distribution de bonbons
50 personnes ont participé

Le 30 novemhz624 a 18h00
Grand défilé de noélLi®Laurentides
Mer ci aux b®n®vol es

Lel6 maR024a 10h8 a eu liela féte pour les familles
Gateries

Activités

Jeux gonflables

75 personnes ont participé

Le 16 mai des 10h30

Venez Vous amuser a I'ACFM dans le Jardin Desjardins!

Gratuit
otie r ‘ 35
e°
% \q\"‘\ “\65

\\)
.\e\)* &




RESSOURCES HUMAI NES

- ). 1036 !UEENMPLOYE # (

Depui s pl usi e u fiesamlave.®eus voilarcdddsCHF Mi pl1 ade a
En effet, notre Directeur énkl. Henri Thibodeau, psamétraite bien méritée aprés 39 ajls de
serviccausienGedr gani sme. La nouvel |l e dEejuirepcothaim

POINT DE
PRESSE

§ C0 DU S0 Ao lorgandgm
ser0 une formuie gognante. Nows gardons
dans Ia MRC de Montcalm en lour opportan
51 VOUS SOUNETe? NOUS FENCOMIer OU EChangor aved Nous, NOtre porte o5t gra
o

P Association Carrefour Famille Montcalm

COdlrectlon

Danielle Richer rinances ot odministrotion
Isabelle POItras setvices ot cctivitss
Valérie Thibodeau ¢ BOBON O Gie
Lyne Lavoie superdsion des dioits daccss (SOA)

450 439-2068 20 Chemin Payotto, Soint-Lin-Laurentices waw.actm-gc.com



RESSOURCES HUMAI NES

Consid@ant@mpleur déksociation, les membres due(puvent & eux seuls assumer tout le travail a effectuer. lis@@oiver
fier sur des employés réemunéiés.gtace au personnel bienveillant et géeowtis arrivons tous enseamiigondre au
besoins des familles. Nous sommes fiers de ipetet équs les remercions sincét&foen@quipe en pogte mars 2025 :

LA DIRECTION

Henri Thibodeau
Directeur général

LES COORDONNAARIEEDIRECTRICES

. y @

Valérie Thibodeau Danielle Richer Isabelle Poitras Lyne Lavoie
Adjointe a la Coordonnatrice Coordonnatrice Coordonnatrice
direction administrative Service gtiteenfance SDA
et comptabilité et famille (psychoéducatrice)

ACCUHHI SOUTIEN ADMINISTR ENTRETIEN ET MANCEEN

Lyne Plamondon Emilie Lévesque Nancy Banville
Secr ®t ai r e “Secréfaiec cuei | Concierge
etaux déplacements




RESSOURCES HUMAI NES

LA HALGARDERIE

Vanessa Crousset _ Kim Aubin-Lalonde _ Katrine Traversy
Educatrickaltegarderie  Educatrickaltegarderie Educatrice haljarderie

- %5 | /) .ELEBRY # %5

Valérie Martin Catherine Grandin
_Animatrice PACE Animatrice cours prénataux
(Educatricgpécialisée)

LES SUPERMSEUR $30) 65 $

Audrey Bachelet Naomie Lafleur Maude Rousseau Maude Gagnon Roxanne Deme

Yédidia BamboneralanyLauzé  MarieJosée Roy Manon Monette Jade Poirier
Joyce Stéphanie Moise

10




RESSOURCES HUMAI NES

LES BENEVOLES

Les bénévoles jouent un rble trés important a la Maison de la Famille. lls sont présdlits e
transportesssc compagnateurs, en tant que membfes
lors de nos événements spéciaux (3o anarché des familles, féte familiale, tournofde c
pr ®paration des effets scol aires, et c. |
d 6 dsf pbuo recruter des bénéviodssbénévoldésnt partie intégrante de mauipest de notre
succes et nous raménent a la base du communautaire.

Au moing4bénévoles ont été présents avec nous avec plus
de200Cheures de bénévolat en 20242025

TRANSPORTEURSLBSNEVO

3 transporteurs bénévoles sont avec nous depuisaplsesrgne nouvelle se joint a Nouos
Danielle Rive&in guise de reconnaissance, une mention toute spéciale est portée a no
transporteurs pour leur implication en temps et énergie, et leur implication envers les fanille
Montcalm.

GAETAN LEPAGE CELINE OSTIGUY NANCY BANVILLE DANIELLE RIVEST

Nous les remercions chaleureusement pour les services qu’ils rendent aux familles et le temps
précieux qu’ils partagent avec nous ¥



RESSOURUOMAI NES

LES FORMATIONS

Le2 septembre au 10 avril 264 Aubin, Katrine Traversy, Valérie Marun

Organisateur
Formatian
Endroit

ZOOMet Présentiel

CISSSL fomatrices : Audrey Gélinas, Pascale Beaudry
Hanen (stimulation langagiere) 23heures

feedb23

Lel8 ou 25 septembre 2024 Isabelle Poitrds, AubifK. Traversy, V. CrousSeiMartin

Organisateur
Fornation
Endroit

Lel9 septembre 2024
Organisateur
Formation

Endroit

Le 26 septembre 2024
Organisateur
Formation

Endroit

Le 2 octobre 2024
Organisateur
Formation

Endroit

Leoctobre 2024
Organisateur
Formation
Endroit

Le28 novembre 2024
Organisateur
Formation

Endroit

CISSSLAN formatrice : Isabelle Graton
Loi de la protection de la jeunesse
Teams

2 heures

Catheriner@ndin

Cible Famille Brandon informateur : Patrick Rheaume-Epinoza
Programme FED pour futurs et nouveau parei&beures
ZOOM

Isabelle Poitras, Kim Aubin, Vanessa Crousset
Table de concertation petite enfance Montcalm
Trauma complex€omprendre et intervenir
Salle municipaleE3prit

3heures

Catherine Grandsgbelle Poitras, Valérie Martin
Comité régional promotion paternité Lanaudiére
4e rendez/ous Paternité Lanaudiere

Club de golf Montcalm

7.5heures

Valérie Martin, Kim Aubin

Forméduc

Secourisme petite enfasi@gies sévengpe anaphylactique) 3 heure
En ligne

Valérie Martin

CAAQ

Certificat agent multiplicat&idsiion sieges auto enfants 3 heures
ZOOM




RESSOURCES HUMAI NES

Leoctobre a décemB@24

Organisateur
Formation
Endroit

Le25 novembre 2024

Organisateur
Formation :
Endroit

Lel0 décembre 2024

Organisateur
Formation :
Endroit

Le29 janvier 2025
Organisateur
Formation :
Endroit

Le 5 février 2025
Organisateur
Formation :
Endroit

Le 26 février 2025
Organisateur
Formation :
Endroit

Le 12 mars 2025
Organisateur
Formation :
Endroit

Le 20 mars 2025
Organisateur
Formation
Endroit

Le 21 mars 2025

Vanessa Crousset, Valérie Martin

UQTR (MOOQ)

Jouer pour apprendre en petite enfance! 15heures
Formation en ligne

Isabelle Poitras

Regroupement valorisation Paternité formatrice : Me Marie-Laurence Brunet
Vulgarisaton juridique réforme droit de la famille5 heures
Webinaire

Isabelle Poitras

Communauté Educative Jeunesse Montcalm

Polariation sociales nouvelles formes expression violédbures
Salles communautaire Michel GrégoilaliStee)

Isabelle Poitras

Centre Pédiatrie sociale communauté Lanaudiére
Offrir le mieur de sonéme aux enfants
Ecole Barthélémgliette

1.5 heures

Isabelle Poitras

Equipe Polarisation CISSS Centre-Ouest-lle Montréal

Laicité et religians défi du respect 1 heures
ZOOM

Isabelle Poitras

Agence de santé pUinque Canada (Rendez-vous enfants et familles en santé)

Les pratiques parentales positives 1.5 heures
Webinaire

Isabelle Poitras

Equipe Polarisation CISSS Centre-Ouest-lle Montréal

atre un gar-on et un 1lhewrssme
ZOOM

Isabelle Poitras

Regroupement valorisation Paternité

Atelier vulgarisation juridique réforme droit faniilleheures
Webinaire

Toutes | @®qui pe ACFM




RESSOURCES HUMAI NES

Organisateur Direction Protection jeunesse CISSS Lanaudiére
Formation Motifs compromission (leRdJe analyse violence conjugale 3 heures
Endroit ACFM

Le 26 mars 2025 Isabelle Poitras

Organisateur Centre de prévention du suicide de Lanaudiére

Formation 2% colloque prévention du suicide 7.5 heures
Endoit: Club de golf Montcalm

Le 28 mars 2025 Kim Aubin

Organisateur Association HG communautaire du QC (AHGCQ)

Formation Le d®vel oppement gl olbaduresd e
Endroit En ligne

Pour un total de 231.5 heures de formation

LES STAGIAIRES

Notre organisme accueille régulierement des stagiaires dans divers domaines, organismes ou
institutions scolaires pour venir perfectionner leurs connaissances en milieu de travail. Leur

participation est essentielle et enrichissante pour tous. Nous les remercions chaleureusement
pour tout le travail effectué.

Le 13 novembre 2024 / Marilyn Beaudet
C.L.E.F. superviseur : Julie Laniel

Journée exploration

Total des heures : 1.5 heures

Du 17 février au 31 mars 2025 / Claudia Gagnon auxiliaire familiale CLSC
CISSSL superviseur : Geneviéve Ashby

Auxiliaire Halte Garderie entente collaboration

Total des heures : 10.5 heures

Pour un total de 3 stagiaires

CJEM superviseur : Maire-Andrée Raynault et 19 heures
Stage observation Halte Garderie
Total des heures : 7 heures

Le 25 mars 2025 / Justine Ringuette




ACTI VI BTERVETES / Services u

ACCUEIECOUTIEEFERENCE

Objectif : Offrigr at ui t ement un service dbébaccuei
MRC Montcal m. Que ce soit par contact ® |
| O accu ei | e guideesiusagelstvers lesgpenasajui kews offgrent les ressglirces

présentoirs aux endroits stratégiques avec tous les dépliants des organismes et servifies d
Un lien diotest étabh vec nos partenaires afin doofgf
adéguatement aux demandes des f@rilbesee est disponible de 8 h a 16 h du lundi au v@hdre

L’ACFM a recu plus de 2089 appels téléphoniques cette année

(excluant le SDA qui a sa propre ligne)
De ce nombre, 909 appels étaient spécifiquement pour des renseignements ou des
références demandés a la personne a I'accueil.

DEPLACEMENICOMBNEMENT

Objectif : Offrirun service de déplacemenbmpagnement bénévole aux familles memiges

et/ou pour des rencontres avec des intervenants a notre organisme ou autres, selon s di
des bénévoldéous sommes toujours en recrutement de bénévoles pour ce service si nécessaire.

Durant I'année 2024-2025, les bénévoles ont effectué 146 déplacements aller-retour pour 147
adultes et 97 enfants



ACTI VI TES ET SERVI CES Serpgvi

—F——————————— —

6!/ $%. CCOMRAT NEMEN THHERSON

Objectif : RFrévenir la négligence enversifasts.

Pour y parvenigne intervenante communauttmmpagne tqoarent
manifestant un besoin de sypmarses démarches personnelles ou dansson ————~ —

réle de parent. De plus, les éducatrices et animatrices offrent du soutien aux parents riigulie
style doéintervent i ougenent.iSmte VieBngnt I@s censeils el las gutils
parentaux. A la demande du parentou dwlesuplsyen concr et s sont S

auxbesoins des enfants.
Accompagner | e parent dans | aedesdiffitulees fantliafgsd

| lui
de réduire son sahe nt , d®vel opper des habil et ®s @ p
stimulant et sain pour les enfants, augmenter lddefitemprp a r t e n a ngraade é&amill@ e
communautaire &vailler en tandem avec les intervenagtizhliesementso i | ©  Iprojet @ p r

TANDEM qui est possibdeea la contribution financiet@l&sSL.

51 parents (43 meres et 8 péres), et 60 enfants (0-5 ans) et 40 enfants (6-12 ans), ont fait appel au
suivi individualisé ou de groupe a court ou a long terme cette année. De plus, I'accompagnatrice
et les animatrices ont regu 553 appels de parents.



ACTI VI TES ET SERVICES [/ Serjvi

Toutes les familles ont rapporté que les services recus les avaient grendame d aidéle g
parents et que sans les accompagnements, Ueait @i gplus difficile.

6;1%5 $ )/ 6:%38% 6) 0/ 3%WM75
12 méres el peresont recu du soutien téléphonique
14 merest4 peresont ewdes rencontres individuelles en présentiel
20 méres €3 péreont participé a des ateliers de stimulation avec leurs enfants
3 merent participé a des activités de réseautage
19 familles ont eu besoin de répitgsentec2nfants)

1 familles a participé a des ateliers d’habiletés parentales.

Il'y a eu également 43 présences a la halte-garderie pour des services externes
d’accompagnement pour des suivis (orthophonie, en psychologie, au Bouclier, au niveau
scolaire etc.) utilisés en partie par les familles du projet Tandem..

JOURNIWFEZARREFOUR

Objectif : Informer les membres, les collaborateurs/partenaires et la communauté en ¢g@nér
activit®s qui se d®roulent © |1 6organi s jge.
région. Nous y retrouvons aussi des chroniqjets devers qui informent les lecteurs.

Ce journal est publié et distribué
9 fois par année, et ce, gratuitement a tous nos membres, concertations
et partenaires, soit par la poste, courriel, sur notre site internet et sur Facebook



ACTIVITES ET SERVICES / Services aux familles

Rencontres prénatales

Association Carrefour Famille Montcalm

A débuter dés la 12e semaine de grossesse

Durée: 5 rencontres
Quand: 1 soir sur semaine (18h30 3 20h30) 1 fois par mois

Cdut: 404 pour les 5 rencontres *

*Les frais demandés ne doivent pas étre un frein 3 votre inscription.
Réduction possible selon votre situation fianciére. Contactez-nous.

Thémes abordés:

~développement du foetus

-changement physiologique de
la femme enceinte

-malaise de la grossesse, signaux d‘alarmes

-saines habitudes de vie, sommeil,

gestion du stress

-alimentation de |3 mére et du nourrission,
allaitement

-accouchement: préparation, postures,
plan de naissance, gestion de la douleur,
interventions obstétricales

-adaptation a la parentalité du pére
et de la mére

-soins du houveau-né

-période post-partum

Appeléz-nous pour inscription: 450 439-2669

Ani mRes par des accompagna

Animatrices : Catherine Grandin, Sabrina Parent, Edith Chayer

6 groupes au total dans ’année. (215 présences dans les 6 groupes)
27 rencontres animées et un total de 41 couples. (moyenne 7 participants par groupe)




ACTI VI TERVIEQESr Vi ces aux i

SERVICE DES REEBVAIL

Leservicdkes Rel evaill es est of fderépitaud@amemds. lee @b u
assistantes périnatales doivent assurer un excellent service aux familles dans un climafchal
respect et tol ® ance aux diff ®rences. a
familles.

- Soutien a la famille
- Soins aux enfants
- Taches quotidiennes

Les visites a domicile se font par [Hdedesssoit

Avarimidi de 8h3011B0 owapreamidi de 12h30 a 15h30

3 famille 18 visites de 3 heures offertes



ACTI VI TES ETseSE Rl £uk Sf ami 11 es

5) P' %5 $NPANT&GO0 1073 %

SERVICEDE LOGAHIOR ) P' %5 $ 1760

Objectif: Offirus er vi ce de pr°t de si g e safindjdeadoudls
enfants soient en s ®.dJoeéventaiRde diffenerdsotaded)dstsfertqli
pourlasommede 40 $tlodt $ est remis | orsque | e si
sont prétés a nos tEorseurs bénévoles pour le service de déplacement deslenfafaamatia
leur est également offdPrendre note que nos siéges sont constamment rerlonvelésdse
doexpiration. Les quantit esbusigets.t | i mi t (

Cette année nous avons loué 80 sieges d’auto, toutes catégories confondues.

SERVICEDEVERIFICA $% G ) P' %5 $ ! 76

Objectif : Offrir gratuitemesurrendezous, un service ndaev ®tni
en fonction de | 60©ge, | a gr and eesteffecute phré
per sonnel f or m® .dlest dussiampariart dleanertionrier quedlarsr dgsi
les intervenantes 8§ f usent de | 6i nformation aux
sécurité des enfants.

78 sieges d’auto ont été vérifiés et installés et222 enseignements furent donnés aux parents, ¢
oublieFachat de 65 siegesd’auto, t out es cat ®gories confo
possiblegrééd a campagne doéautofi nance

Tout ceci représente une sensibilisation et une sécurité accrues a
158 parents / 132 enfants 0-4 ans / 26 enfants 5-9 ans.




ACTI VI TES ET SERVICES / Serjvi

LE CROQUE LIVRE

Objectif : Le Croque-livre e uneboite de partage de livres pour les enfants du Québec afés c
ans et moins.

Accessible a I'extérieur a I'entrée avant pour échange de
livres

BRICOLE EETHASSION FIL

Objectif : Cet atelier de bricolage est gramiérancine Fortin, atatédévelopppour ceux qui o

le golt de discutert#itolant, rire et échanger sur différentoosujgtsten cr ®a ntfg d
Léatelier Passion Fil sbéy est joi ntRéseséllgqu
aux adultes, cet atelier est un moment justxpoure ¢ d dautres adul tgs.
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SUPERVISION DES DROITS D’ACCES (SDA)-LES ENFANTS Qf‘, Y.‘..‘
Y. :

D’ABORD

vles enfants d'abordv

L’ACFM est en étroite collaboration avec le Centre Intégré de Santé et de Services Sociaux

(CISSS) de Lanaudicre pour I’offre de service du Supervision des droits d’acces (SDA) aux

familles de Lanaudicre. Le service s’adresse a tout parent ou tiers significatif (grands-parents,

fratrie, etc.) voulant maintenir ou reprendre le contact avec un enfant lorsque c¢’est impossible

de I’appliquer dans le milieu familial.

Le service de supervision des droits d’acceés de I’ACFM s’adresse aux personnes suivantes :
A Un parent ou un tiers significatif ayant une ordonnance de la Cour supérieure pour des

acces supervisés a I’ACFM

A Les parents, grands-parents ou fratries qui sont recommandés par la Protection de la
jeunesse

A Un parent ou un tiers significatif qui prend une entente a I’amiable avec le parent de
I’enfant concerné pour le maintien ou la reprise de contact.

Le service SDA de I’ACFM comporte trois services :

1 Les visites supervisées : des rencontres a I’ACFM dans un lieu convivial, neutre,
sécuritaire et sans aucun jugement ou le parent peut passer du temps de qualité et de
plaisir avec son/ses enfant(s) avec la présence constante d’un intervenant qui peut
intervenir au besoin.

Les échanges de gardes : ou un parent ayant la garde partagée peut faire 1’échange
d’un/des enfant(s), sans entrer en contact avec I’autre parent, afin d’éviter que 1’enfant
soit expose a des conflits parentaux importants.

Des appels vidéo et telephoniques supervises : un intervenant permet un contact entre
un parent et son enfant a leur domicile respectif par appel vidéo ou par téléphone et
s’assure du bon déroulement de 1’appel.

Maintenant 4 points de service: Notre bureau chef a St-Lin-Laurentides, a Joliette en
collaboration avec le CJL, a Repentigny en collaboration avec la Maison de la Famille La
Parenthése, et a St-Gabriel de Brandon en collaboration avec Cible Famille Brandon.

Pour I'année 2024-2025, le service SDA a accueilli
293 enfants, dont 186 d’entre eux référés par la Protection de la Jeunesse de Lanaudiére et
107 par la Cour Supérieure. Cela correspond a 184 dossiers, a plus de 2562 heures de
supervision cédulées, et a 1340 visites cédulées.
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LANGAGESS (ATEIPERISIQUE EN LANGAGE

En partenariat avec CIS88brité aux enfants référés par le CISSSL.

Objectif :

9 Offrir des activités de stimulation du l@amggg®ipe ou en individuel a des enfants cifllés
difficultés.

1 Offrir des ateliers / formapoassr met t ant doéoutill er | es ar
enfant.

T R®f ®r er oOu accompagner | e parent don
préoccupangi guichet DITSADP.

42 enfants différents ont bénéficié de ce service
comptant 179 rencontres individuelles, de groupe ou en dyade.

6; 1 %5 B$TIONS GUATHTRAAEISEES
9 5enfants en activités indiviekml en dyade pareatgants.
9 5 parents ont eu des rencontres en individuel.
9 8 enfants ont été réfémésguichet DITSALBétdent en attente de servic2étaient déja
SUiVs.
9 38 enfants en activité de groupe

SIPREERVICES INTEMGRERINATALIEEIEE ENFANCE)

En collaboration avec le CISSSL.

SIPPE / Objectif : Services préventifs afidataer le soutien nécessaire aux faivdlgsen

contexte de vulnérabilité afin de favoriser le développement optimal des enfants et amdgiorel
conditions de vie.

Ce projet nous perpnhaldgadéadnsgledisouienceedes s er @i C
| 6accompagne me rdésbesoingplusspdciiques.l | es avec

34 personnes ont bénéficié d’un soutien et de 'accompagnement dans leurs démarches
personnelles. Pour le service de répit : 26 enfants pour 263 présences au total.
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PROJET PATIOGRA % $ ! # 6 JUUAIREPOUR.LESTENF
(BONJOUR LE MONDE)

En coll aboration quedi€andda&p€I63Se. de Sant

Objectif : G= projet vise principalement a supporter, informer et outiller les pare
développement et le renforcement de leurs compétences parentales afin dedppeae
optimal de leurs enfants de 0 a 5 ans au plan affectif, social, cognitif, motelipetriaegag
familles de créer un réseau social.

Le projet consiste en des ateliers de
0-6 mois7-12 mois, P8 mois, 19 mdsans, 3 ans, 4 ans, langage (18 nto@s)Pirouette ¢
Cabriolest les ateliers portant sur la discipline

Présences : 156 meres, 5 péres, 5 familles d’accueil, 179 enfants 0-5 ans
Personnes différentes : 91 parents différents et 108 enfants différents

Nombre de groupes

0mos
Atelier Césame 4-5 ans 2 groupes 28 rencontres

7-12 mois 3 groupes 18 rencontres

12-18 mois 3 groupes 18 rencontres

19mois-3ans  l4growpes [ 24rencontres

Pirouette et Cabriole 3 groupes 24 rencontres

Nous cumulons un grand total 26 groupes : 186 rencontres animées de * 2 heures chacune.
Le matériel ainsi que la halte-garderie pour les autres enfants ne participant pas aux ateliers
sont fournis gratuitement aux familles.
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HALTE! 3 3 %3 b %%# &Y B 65

Objectif : Offrir un service de kgdteleri@our les enfants des parents qui participent aux (
ateliers de la Maison de la Famille, pour des rencontres avec différents intervenants, p(
ententes particulieres), du dépannage ou pour permettre aiexrpalisetdeus démarches
personnelles en vue doéoam®liorer | eur

La halte-garderie est ouverte 35 heures par semaine, 47 semaines par année pour un total de
1645 heures d’activités halte-garderie

Le service de halfarderie est offgratuitement aux familles grackaollaboratido Ministére d
laFamillequi nous permétd of f ri r ce service si essen
notre organisme.

Cette année, nous avons eu 1298 présences d’enfants a la halte-garderie a I'intérieur de 216
jours d’ouverture, pour 83 enfants différents.

vA® - Cla o= Ble a 10 ~

STATISTIQUES SELON LE SEXE DE L’ENFANT

Nombre de Pourcentage
présences
Gargons
471

Filles
STATISTIQUES SELON L’AGE DES ENFANTS

Aoe

1a2ans 158 12%

223 ans 304

3a4ans 334 26%

435 300

5a6 ans 28 2%
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RAISONS D’UTILISATION DE LA HALTE-GARDERIE

Raison d’utilisation Nombre de Détail de la fréquentation
présences

Activités ACFM Enfants dont les parents participent a différentes activités
offertes par ’ACFM

Dépannage Enfants des familles ayant des besoins ou rendez-vous urgents
ou importants (médical ou légal)

Enfants dont les parents ont besoin d’un répit (ententes
particuliéres)

CLSC Enfants des parents qui rencontrent une intervenante du CLSC

Enfants des parents qui fréquentent d’autres services dans
d’autres organismes (suivi psychologique, médical,
orthophonie, cuisine collective, etc.)

Service d’un Atelier / conférence donné par une autre organisation
partenaire

Employé(e)s 657 Conciliation travail/famille

Comme on peut tostater, la hatjarderia été tiliséecette année en grande paatides famille
pour | es ac t24%Npodr@usrée@¥®. | 6 ACFM (

ACTIVITES SPECIALES D’ETE ORGANISEES PAR CATHERINE GRANDIN
Juillet et aolt 2024

3 juillet 2024Paraécréotouristique dd-Bi_aurentides 10 parents, 29 enfants
10 juillet 202Dinerhat o g ~ 0 12 parents, 30 enfants
17juillet 2024Plage du camping Morin 13 parents, 30 enfants

7ao0t2024 Jeux doeau du Pavi | BEETEHCREICTENC

21 ao(t 2024nsectarium de Montréal 10 parents, 21 enfants 1




ACTIVITES ET SERVICES / Autofinancement

Tout organisme communautaire doit faire detl enfent afia deccombler le manque a gag
de pouvoir assureslaviale ses activites. | 06 As@Gdirivhes aimassées servent principale
| 6achat de madt®®geli ppda ng i d@gasifaiesredetsts a
notre maisopeta défrayer une partie du salaire de notre pgrsonneln 6 e st p as
Voicinosactvi t ®s doaut €026nancement en 2024

VENTES DE PRODUITS

Produits Pur Noisetier; Souris Verte & Beke Bobg; Sexaler/ br acel et s
enfants de 6 mois a 10 ans. Disponible en francais et en anglais / couvre 10 allergies €
ventes de produits identifiés pour reremidersaire.

TIRAGE DR$SSES DESJABWINS

Vente d800billets au colt de 10$ chacuiiralge a eu lieullg juin 2028ved64 billets vendus
La gagnante ddimelade Alice Dugas

COMMANDITBSRE/ 5 - )JUR&O #! 33 %&0

Les entreprises les organismpsuvent y obtenir une visibilité dans lasectiomanditaire
co(t de00.00$ pour 9 publications ( ¢ a r t &) cedgbi adud aalé a défrég®col de papier
de photocopies et de poste

TOURNOI DE G&bgr(bd)

Lel4t our noi de gol f de | 6 As s olemaadiljiio2024C@lub
de golf MontcalStL i guor i , sous | a.lpusGhariedThouin eéputé
RoussealNous avons accut#llijoueurs atendb1 soypers supplémentaitds 2tiragale billets
a 20%a eu lieu lors de cette sarax189 billetsvendugcommanditasr®APA J.P. Racette,
Perreault et Lo@arles Tholihes gagnants sdvitlocelyn Deschénds Raphael Cott M.
DavidDesrosiers.

Pourumtt al dobéaut of i 49,5006 NEE m




PARTENARI ATS ET CONCERTATI ORS
avec nos partenaires

PRET DE LOCAUX

Nous pr°tons des | ocaux ,dercalabaratdurs at pantenairésgpoue
desrencontreavec leurs usage@eci évite beaucoup de déplaceniemigeatéle localedenne

acces aux usagers a mnetrgice de hafgarderie lorsgnécessaire. Nous les accueillons tougave
bienveillaeg convivialité et confidentialité.

Nom de I’organisme Nombre de
préts
Centre Jeunesse Lanaudiére 48
CLSC Saint-Esprit 41
Service aux familles 1
Comité Jardin 1

Le Bouclier 1

La Myriade 2
TOTAL 94

SERVICES JURIDIQUES

Référence juridique : Des familles sontréférdesta® q ui pe de (DumtorCRainvillo
et avocats).e trappel est gratafin de recevoir des conseils juridiquessituatamns difficilg
dandeur vie et ainsi tasdepour leurs démarches futures.



PARTENARI ATS ET CONCERTATI
‘'avec nos partenaires

EQUUUSTICE

La médiation citoyenmst un service visant la promotida destion des conflits dan:

communautéasée suta communication et le dialoBuel e e st I Ssue
organismedu réseau Egjuistice.
Notre implication : Nous prétons des locaux gratuitement a cet organisme.

LA MYRIADE

Le Centre de réadaptation La Myriade offre et dispense des services d'adaépiddioiati

dans une perspective de participation sociale, a des personnes de la région de Lanauds

Notre implication : Nous prétons des locaux gratuitement a cet organisme.

LE BOUCLIER

Les services sont organisés en fonction des besoins de gempreches. Un plan d'interve

est établi avec la participation des parents et des partenaires des milieux degieljegaisge

sont fixéainsi qu'ungériode détermingeur y parvenir.
Notre implication : Les intervenants viennent rencontrer les usagers dans nos locaux.

ion



PARTENARI ATS ET CONCERTATI ONS
partenaires

ACTIVITES SPEAVEEROS CONCHRITLR

Présentation des services ACFM
Equipe petite enfance du CISSS (I8abets
12 septembre 2024

Groupe sur I'estime de soi
Coanimation avec le CLSC 6 Rencontres
24 avril au 22 mai 2024 13 participants

Groupe de parents Passe-Partout 11 parents
21 novembre 2024 7 enfants

Rendez-vous annuel
(soutien a la création d’environnements favorables) Catherine Grandin
27 fevrier 2025

Atelier Jardin (Le jardin Desjardins) 11 rencontres
Toutad ong 202 | 60 ®t ® 7 familles

Humanterre

LeJardin .
Desjardins




PARTENARI ATS ET CONCERTATI ONS
partenaires

S\C DE REUSSITEREIONACAROG24

Statistiques par niveau d’enseignement :

Niveau d’enseignement || Nombre d’enfants

Prématernelle

Maternelle 16

Primaire 62

Secondaire 44

Cégep I

Autre 7 Le projet «Sac de reussitdairdontcalm»

TOTAL 130 est n® doéune ini @i
partenaires de la MRC Montcalm afin dggiveni

en aide aux famillegnérables de notre
territoire.

e}

Statistiques par municipalité :

Municipalités Nombre de famille | Nombre de sacs donnés

Saint-Calixte 17

Sainte-Julienne L'objectif : Amasser de
fonds pour pouvafiirir aux
enfants vulnérablede

: : notre territoire tous
Saint-Esprit effets scolaires nécessafles
Saint-Jacques a leur réussite lors defla
Saint-Liguori rentr ®e scall a
aient les mémes changes
que leurs compagnons flle
classe.

Sainte-Marie-Salomé
Saint-Alexis

Saint-Lin-Laurentides
Saint-Roch-de-1’ Achigan
TOTAL

Grace a des dons monétaires, nous avons pu venir en aide a 57 familles, afin
qu’elles puissent bénéficier de fournitures scolaires pour leurs enfants.
130 sacs au total.




PARTENARI ATS ET COMNCERT?AEI ORS

Nous remercions chaleureusement nos partenaires et concertations pour
leur implication monétaire et/ou professionnelle.

Agence de la Santébque du Canada

Agence de la santé
I* . publique du Canada

Le Bouclier
: . 9 i
Carrefour Jeunesse Emploi le eL @ gsa':::"eanlade

CARREFOUL centre intégré Nous tous, ici

jeunesse - emploi de santé

Centraide Lanaudiéere ot de services soclaux

| | " "Québec B8
Centre Intégré darte et de Servicesctaux de Lanaudi@CéSSSL)

(Incluant le CLSC Montcalm et le Centre Jeunesse de Lanaudiere)

Centre Local d6Empl oi poorDeﬁiaédiﬁ\ﬁ]es )

Caisse de Montcalm
et de la Ouareau

Centre de Services Scolaires des Samares

DUNTON RAINVILLE

Desjardins Caisse de Monteiatia la Ouareau AVQERTS e HOTAIRES
LA FORCE D'UNE PASSION

la

Dunton Rainvillgeotats CLEF 0

NGNS  Réseau
x e des Centres
de ressources
périnatales
1 Québec

LeRESEAUCommunaut aire doAiodiemamesx Al cool i e !

Famille et Ainés

rd ""
Ministére de la Famille et des Ainés Québec .

p
Réseau
Cummunaqulred'aidn
_ (0P e Bouclier S
La Myrlade ST ENSEMBLE, —
physique POUR ALLER PLUS LOIN

. . 2
Equk Justice KX La myriade

Municipalité de Charlemagne

Regrosupoel l e

Regroupelles

LA FEMME AU COEUR DE NOS ACTIONS



Partenari at s e tRrep@GetibhsGx@icired a t 1 OfN

AHGCQMe mbre de | 6 Association des HpI

CREVALEComité Régionalpous Val or i sat i on e
Membre et participant du Comité Petite Enfance du CREVALE

FQOCHK Membre de la Fédération Québécoise des Organismes Commurghute
Familles

FAFMRQ@® Membre de la Fédération des Associations de Familles Monopaignta
Recomposéesdu Québec

TJEM Membre et participant daldke jeunesse et éducation Montcalm

Membre et participant de la Table de concertation en Petite Enfance de glont

Promoteur &tluciaire durojek Saale reussite scolaireMientcalm »

RQRSDAI Meml# du Regroupement Québécois Ressouscgedasion de Dro
déAcc s

TROCI. Membre de la Table Régionale des Organismes Communautaifes c
Lanaudiere

TROCFL Membre de la Table Régionale des Organismes Communautairesfi-an
Lanaudiéere
Membre du regroupement pour la valorisation de la Paternité

Membre gtarticipant desibn Montcalm
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Réussite du golf annuel de I'ACFM

Le golf de la Maison de la famille avait lieu hier au Golf Montcalm & Saint-Liguori.

organisateur en compagnie du président d'honneur, M. Louis-Charles Thouin, depute de Rousseau et M. Patrick Massé, préfet
CERERVIoR RVt UnEa el g FRERIIER Un immense succes encore cette année gréce a la participation de gens qui
ont a coeur les familles de Montcalm.

L'ACFM ne cesse de soutenir les familles qui souvent en ont le plus besoins, ateliers, Halte garderie et plusieurs autres activités
sont offertes pour aléger les parents et accompagner les enfants dans leur développement.

A la fin de la journée, plus de 47 400$ étaient amasseés, le député de Rousseau, M. Louis-Charles Thouin a offert d'arondir le
montnant & 50 000$.

Lors de la soirée encan silencieux, tirage de 2000$ de Desjardins, un bon d'achat de 2000$ d'Ameublement JC Perreault, une
mote Honda gracieuseté de NAPA et les jeux sur les trous avec M. Louis-Charles Thouin, Annie Morel, agente immobiliéere
et les kiosques d'animation Mélissa Gosselin de Chambre de peinture AG.

Bravo et merci a tous.

Publié le 12 Juin 2024.

/ PLUME

D] SAVOIR CEST VIOTRE DROIT
D [ & MONTCALM YOUS INFORMER CEST NOTRE CHOB(
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14e tournoi de golf
I’ACFM: 11 juin

C’est avec une grande fierté que nous vous annongons que pour la

14e édition de notre tournoi de golf, M. Louis-Charles Thouin, :

dépqté de Rousseau a généregsement .accepté 'd’étre notre TOURNO! 5540
président d’honneur. Le tournoi aura lieu mardi le 11 juin de GULF Hromeam
prochain. ’ LB [ ccueil desjove™

Nous avons un comité golf tres engagé pour mener a bien ce 14e tournoi de golf. Le comité est composé de gens d’affaires
de la région qui sont aussi des gens de cceur qui croient en la mission de La Maison de la Famille : Mme Virginie Coté- vice-
présidente de Maisons Usinées C6té, M. Nicolas Roy Tardif- co- propiétaire de J.P Racette inc., M. Jocelyn Deschenes, M.
Daniel Beauchamp, Mme Annie Morel-courtiere immobiliere chez Re/max, M., Mme Marie-Christyne Duval- présidente CA
ACFM, Mme Francine Fortin- vice-présidente CA ACFM, Mme Emilie Lévesque- secrétaire  I’ACFM, M. Henri Thibodeau-
directeur général de I’ACFM, Mme Valérie Thibodeau- adjointe a la direction de I’ACFM ainsi que notre président d’honneur
M. Louis-Charles Thouin- député de Rousseau et son équipe. Chacune de ces personnes est tres impliquée et motivée a
atteindre I’objectif fixé pour 2024, ¢’est-a-dire de battre des records.

En tant qu’organisme communautaire qui dessert les familles dans la MRC de Montcalm et de tout Lanaudiere pour les visites
supervisées (SDA), nous sommes dans 1’obligation de faire de 1’autofinancement et le tournoi de golf est notre principale
source de revenus afin de pouvoir conserver la gratuité et ’accessibilité a des services de qualité offerts par du personnel
qualifié dans un cadre familial, invitant et sécuritaire.

Le prix par joueur est de 200$ ce qui inclus le brunch, la journée de golf, la voiturette de golf, une consommation au retour du
golf et le souper incluant un verre de vin. Nous vendons également des soupers pour invités au colt de 100 $. Voici I’horaire
prévu de la journée : 9h30 : accueil, 10h00 : brunch, 12h : départ shot gun, 18h30 souper et a 20h notre fameux tirage !

Le tournoi aura lieu au club de Golf Montcalm a St-Liguori. L’animation durant le souper sera faite par

M. Patrick Massé- préfet de la MRC de Montcalm et par Mme Chantal Grenier-attachée politique de M. Louis-Charles Thouin,
député de Rousseau.

Nous ferons deux tirages lors du tournoi. Un tirage de 2000$ offert par Desjardins au cout de 10$/billet et un autre tirage avec
3 prix au cout de 20%/billet. 1er prix : Moto Navi Honda valeur de 3500$ gracieuseté JP Racette, 2e prix: certificat cadeau de
2000$ gracieuseté JC Perreault, 3e prix: certificat cadeau de 500$ de la Cité Perdue gracieuseté de Louis-Charles Thouin,
député de Rousseau.

Nous vous proposons un bel éventail de choix pour commanditer I’événement. Les possibilités débutent a 225$ et vont
jusqu’a 1000$. Chaque forfait vous donnera une visibilité différente lors de la journée du tournoi de golf. Il est également
possible de faire un don monétaire a la hauteur de votre budget. C’est grace a chacun de vos gestes que nous atteindrons notre
objectif ! Nous vous remercions a ’avance pour votre participation.

NOUS AVONS BESOIN D’UNE IMPLICATION COLLECTIVE. LA FAMILE, UN TRESOR A PRESERVER

Publié le 15 Avril 2024.

/ PLUME

norC —MVOJ/{ CEST VOTRE DROIT
e R = MONTCALM YOLIS INFORMER CEST NOTRE CHOB(
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T LOAssociation Carrefour Famil | e Mo
de golf annuel

TOURNOI
o G LF

B Accueil des

joueurs

1 C’est sous la présidence d’honneur de Louis-Charles Thouin, député de Rousseau, que se
tiendra le 14e tournoi de golf annuel de I’Association Carrefour Famille Montcalm (ACFM) le
11 juin prochain.
Chaque ann®e, | e tournoi deipaesdurte ddreverdus loir g a
per mettant notamment de maintenir | a gratu
familles de | a MRC de Montcalm. Un comit®
en place afin doéas semem,qquidcemnmewohectif en 20@4ede batir® v ®
des records.
L6®V®nement du 11 juin aura | i diguoraTout@ulandgpdud
souper, de | 6animation est pr®vue de | a pa
Montcalm, et de Chantal Grenier, attachée politique de M. Thouin. Plusieurs prix sont a
gagner lors du tournoi.
Pour en savoir plus sur les inscriptions, il est possible de contacter Valérie Thibodeau de
| 6 ACFM par vaedauhbodemi@actwc.orgou par t ®1 ®p h-866%

LEXPRESS

MEDIALO



mailto:valerie.thibodeau@acfm-qc.org
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PLAMADOTI ON

PLAN D'ACTION 2025-2026

1. Mettre en place une stratégie de redressement financier de
I'organisme

Poursuivre nos revendications aupres des instances concernces
pour un meilleur financement a la mission.

Consolider nos partenariats existants et sources de financement
durables.

Viser @ augmenter le financement si possible par de nouveaux
projets si I'opportunité se présente.

Avec le CA, réévaluer nos sources d’autofinancement actuelles
et reflechir a de nouvelles sources d’autofinancement possible.

Mettre en place avec le CA ces nouvelles activites de
financement.

2, Travailler sur une politique salariale équitable pour les emplovés
de ’ACFM., incluant la codirection

# Solliciter |'aide d’une ressource externe pour s’assurer de faire
le travail de la bonne facon.

# Batir le cadre de la politique salariale selon les types de postes a
I’ACFM, en etant le plus prés possible de la réalite du marche
de I'emploi actuel, mais en respectant nos capacités financicres.

» Proposer au CA des scénarios possibles pour la mise en place
de I'échelle salariale qui aura été construite sans nuire aux
projets ni a la structure de I"’ACFM.




PLAN DOACTI ON

» Mettre en place le meilleur scénario au plus tard au courant de
I’année financiére 2026-2027.

3. Renforcer nos processus internes pour assurer une efficacité
accrue

Organiser, dés [’automne 2025, une formation «CA Marche»
pour la nouvelle codirection et le CA afin d’avoir une vision
commune des roles et responsabilités de chacun.

Etablir un mode de fonctionnement pour une communication
efficace entre les employés, les codirectrices et les membres du
CA.

Organiser au moins | ou 2 rencontres par année avec tous les
employes afin de souder les équipes, garder la motivation,
entendre leurs préoccupations, souhaits, idées et voir les
possibilités d’y répondre.

Le maintien et/ou la bonification de 'offre de services

Revoir I’ensemble des activités hors programmes afin d’évaluer
si elles répondent toujours aux besoins des familles.

Sonder nos membres sur leurs besoins, les activités qu’ils
aimeraient voir se développer, les sujets qu’ils aimeraient
aborder.

Evaluer la possibilité de développer de nouveaux projets ou
nouvelles activités hors programmes selon nos ressources et nos
moyens suite au sondage.

Uniformiser le fonctionnement de tous les services offerts hors
programmes en créant un canevas de prestation de services (but
de I'activité, sujet, durée, nombre, fonctionnement, etc.).




PRE£VI SI ONS BUDARAI RES 2025

PREVISIONS BUDGETAIRES ANNEE 2025-2026

REVENUS:

Ministére de la Famille - Mission 182 700,00
Ministére de la Famille - Halte-Garderie 51 450,00
CISSSL- Projet Tandem 108 000,00
CISSSL - Visites supervisees 531 700,00
CISSSL - Périnatalité 17 233,00
Agence Santé publique - PACE 86 143,00
Caisse Desjardins de Montcalm et de la Quareau 25 000,00
Comité d Expansion Economique de St-Lin (CEEL) 50 000,00
Redevances de projets divers: 10 000,00
Centraide Lanaudiére: 10 000,00
Dons divers: 15 000,00
Autofinancement: 100 000,00

Projets remboursement de services: 70 000,00
TOTAL DES REVENUS: 1 257 226,00

DEPENSES:

3
3
3
E]
3
3
3
E]
3
3
3
E]
3
$

Salaires et avant. Sociaux (26 empl.) 960 000,00 %
Frais de locaux: 105 000,00 %
Frais de bureau/loc.équip: 35 000,00 %
Frais d'administration: 2500000 %
5
3

Frais de projets et d'activités: 98 000,00

Dépenses autofinancement: 40 000,00
TOTAL DES DEPENSES: 1263 000,00 §

BENEFICE (DEFICIT)
DE L'EXERCICE: (5774,00) §

L'ACFM subit aussi les effets de la hausse du colt de la vie. Les entrées
monétaires ne suffisent plus a payer les augmentations salariales
nécessaires a la rétention du personnel, ainsi que I'augmentation des
frais de fonctionnement (assurance, frais de locaux, sécurité informa-
tique etc.) Ces montants sont sujets a changer considérant les revenus
a confirmer et les dépenses imprévues .
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REMERCI EMENTS AUX DONATEURS

Aluminium André Gagnon / spécialement M. André Gagnon et son équipe
Annie Morel Remax

Animalerie Aux deux Colombres

Annie Simard

Basch textiles inc.

Bourgeois Rawdon

Caisse Desjardins Saint-Roch-de-1’ Achigan
Caisses Desjardins de Montcalm et de la Ouareau
Caisse Populaire de la Nouvelle Acadie
Caisse Desjardins de Joliette

Camping du Lac Morin inc.

Canadian Tire La Plaine

Centraide Lanaudiére

Centre médical des Laurentides (Comedelin) / DR. André Renaud
Cercle des fermieres St-Roch-de-L’Achigan
Chambre a peinture A.G. inc.

Chaussures Pop / Isabelle Morin

CPE Boute-En-Train

Cirrus Cirkus

Desjardins Entreprises

Dunton Rainville Avocats / Me David Couturier
Dr André Renaud

Ferme Lidom

Fondation Desjardins

G2S Tobeq inc.

Gestion Immobiliére 3H

Groupe Jetté Assurances

Immeuble Henri

JC Perreault

Kefor Structure

La CLEF

Les Ateliers Jacob

La Sainte-Nitouche

Les Museaux D'Ecosse

Les pieces d’auto Transit

Les Productions Maraichers

Madame Josée Groleau / Royale Lepage
Habitation

Madame Julie Lachapelle CPA

MCMEL

Mme Chantal Grenier

Mme Caroline Proulx

Mme Emmanuelle Venne

Mme Ghislaine Pomerleau

Mme Louise Desrochers

Mme Nancy Banville




REMERCI EMENTS AUX DONATEURS

Maisons Usinées Coté / spécialement Madame Virginie Coté et son équipe
Messer Canada inc.
Mécanique EGL et filles inc.
Ministre de la Famille
Monsieur Jocelyn Deschénes
Monsieur Nicolas Tardif
Monsieur Luc Thériault député de Montcalm
Monsieur Louis-Charles Thouin député de Rousseau
. Louis Meloche
. Gérald Robert
. Jean-Paul Turbide
. Jean-Eudes Couture
. Nicolas Gagné Farand
. Patrick Chayer
. Raphael Coté
Michel Proulx / Entrepreneur électricien
MRC Montcalm
Municipalité Saint-Calixte
Municipalité Saint-Esprit
Municipalité Sainte-Marie Salomée
Municipalité Sainte-Julienne
Municipalité St-Jacques
Municipalité St-Liguori
Municipalité Saint-Lin-Laurentides
Municipalité Saint-Roch-de-1’ Achigan
Municipalité Saint-Roch-Ouest
Municipalité Saint-Alexis
NAPA Piéces d’auto J.P. Racette inc.
Napa pieces d'auto
Organisation CLL inc
Permatex
Pharmacie Brunet
Pharmacie Jean-Coutu (P Dannel)
Pinard auto inc.
Portes et Fenétres Varin
Premier Ministre Francois Legault
Produit Lubri-Delta inc.
Résidence Funéraire André Légaré
S.E.N.C.R.L. Lévesque et Associés
Secallergie
Shell Canada
Tremblay Jacques Station-Service
Trottier CPA
TechniTronique
Wakefield
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A tous les bénévoles qui participent lors des difééremisnés et/ou activités;
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ANNEXE | / Proc&-verbal assemblée générale 2024

Ordre du jour
38" assemblée générale de
L'Association Carrefour Famille Montcalm
Tenue le 27 juin 2024 a 13h30
ASSOCRATION CARREFOUR |AMILLE MONTCAL 20 Chemin Fﬂ}’f‘ﬂ'ﬂ Saint-Lin LH.III'EI]tid.E’S, JEMOL4

1. Présences

Barvile, Wancy mambre Bef - smployes ACFM Marchand, Valere marnbre goil CA

Crousar, Vanesa miamibre acnf - ampioyis ACFM Rothakaay, Julia MIGTESNG @CTIT CA

Grardin, Catherine membre actif - employes ACFM St-Armand, Eugénie Arthémese  |membre scd CA

levenque, Emiie e a wcif - amployie ACFM Coutwrier, David LA mbee ami prod, Dunton Rsirvile
Martin, Valdne membre actif - employes ACFM Didsirg, Marie M ancwsse mambre acti

Poatres, lnsbelle membre actif - employes ACFM Lazeers, Vircent membre s

Thibadaa, Harri rearmbire @i - directaus géndral ACFM Gauthiar, Caralans Révuasite Edueativg Mentealn

Lavaok, Lyna membre ami - employes &CF Pomsarkau, Ehislaing M aireza da Sain Liguor|

Aamandan, Lyre mambre Bmi - enployes ACFM WVenme, Veronique M rene da Seirte-MerisSeame

Bichar, Dwminealk b e @i - @ pdoyds & CF |rtassd, Parrick Praféc dai la M AC da Maomzalm

Thibodeau, W aléne membre ani - employee &CFN Savary, Isabebe Agente de développement - 'Y e commurauiaine
Lefleur, N scmie rambre @i - amploys &CFN Wille de S5-lir-Larentides

Lauxd, kny memibre ami - employés ACFM Trotter, Simon Trotmier & assodds, comptable agréé

Duval, Mane-Chretyne membre actf CA Girard, Paulne snimatrice de 454

Forin, Francing mambra acdf CA

2. Ordre du jour

38e assemblée générale de
L’Association Carrefour Famille Montcalm
Tenue le 27 juin 2024 a 13h30

En présentiel
38.1 Ouverture de I'assemblée
38.2 Nomination d'un(e) président(e) et d’un{e) secrétaire d’assemblée
38.3 Présence et constatation du quorum
38.4 Lecture et adoption de I'ordre du jour du 27 juin 2024
38.5 Lecture et adoption du procés-verbal du 27 juin 2023
38.6 Présentation du rapport financier par Trottier Comptables Professionnels Agrées inc.
a) Présentation des états financiers pour 2023-2024 préparés par M. Simon Trottier de Trottier CPA inc.
b) Prévisions budgétaires 2024-2025
¢) Momination d'un vérificateur externe pour 2024-2025

38.7 Présentation du rapport d’activités 2023-2024 par les coordonnatrices : Isabelle Poitras, Danielle
Richer et Lyne Lavoie

38.8 Présentation du plan d'orientation 2024-2025 par Henri Thibodeau, DG

38.9 Pause-café collation

38.10 Période d’élection

38.10.1 Nomination d'un{e) président(e), d'un(e) secrétaire, et d"un(e) scrutateur.

38.10.2 Elections - nominations des quatre (4) postes en élection : Vice-Président(e) - (membre actif)
Trésoriére - (membre actif) Administrateur (1) - (membre actif)

Administrateur (1) — (membre ami)

38.10.3 Confirmation de la composition du CA 2024-2025

38.11 Commentaires et vieux de I’assemblée

38.12 Levée de I'assemblée
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3. Développement

38.1 Quverture de I'assemblée a 13h31

Bienvenue, contente que vous sovez li. Je me présente, Panline Girard, travaillense social. On va
essayer de faire ¢a bien. On essaie de faire ¢a clair mais si vous avez des questions ne vous géner pas.
Merci aux dignitaires de leur présence: Véronigue Venne, mairesse de Ste-Marie Salomé, Patrick
Massé, préfet de la MRC Montcalm et Ghislaine Pomerlean mairesse St-Liguori.

Merci aux membres du CA et i toutes les personnes présentes

Marie-Christyne Duval présente les membres du CA présents (Francine Fortin, Arthémise Morin,
Valérie Marchand, Me David Couturier et Julie Rochelean. Nous avons en une belle année malgré
tout. Notre organisme est essentiel dans la communauté. Bienvenue et bon AGA.

Proposé par Nancy Banville, appuyé par Francine Fortin, accepté a l'unanimité

38.2 Nomination d'un(e) président{e) et d’un{e) secrétaire d*assemblée

Le CA recommande que nous soyons au poste de secrétaire et présidente d'assemblée. 11 est proposé que
Walérie Thibodeau soit secrétaire et Pauline Girard présidente d’assemblée.

Proposé par Valérie Marchand, appuyé par Arthémise Morin, accepté a I'unanimité

38.3 Présence et constatation du quorum
Présence et constatation du quorum (8 personnes membres actif pour avoir le quorum.) on a plus de 8
membres actifs, nous pouvens tenir la rencontre.

38.4 Lecture et adoption de I'ordre du jour du 27 juin 2024

Tous les membres présents ont regu 10D, nous ne ferons pas la lecture si ca va 4 "assemblée. 1l est
proposé d’accepté |"ordre du jour tel que présenté.

Proposé par Francine Fortin, appuyé par Valérie Martin, accepté a l'unanimité

38.5 Lecture et adoption du procés-verbal du 27 juin 2023

MNous ne ferons pas la lecture. La proposition de I'acceptation du procés-verbal doit &tre faite par
guelgu’un qui &tait présent 'an passé.

Proposé par Valérie Marchand, appuyé par Valérie Martin, accepté a l'unanimité

38.6 Présentation du rapport financier par Trottier Comptables Professionnels Agrées inc.
a) Présentation des états financiers pour 2023-2024 préparés par M. Simon Trottier de Trottier CPA inc.

Simon se présente. Depuis plusieurs années nous sommes la firme comptable engagé par I'ACFM. Danielle
et Henri tiennent les livres en ordre. Nous faisons un audit pour faire la vérification des états financiers.
MNous voyons une grande ouverture d’esprit et trés belle collaboration. Belle amélioration avec nos
recommandations année aprés année.

M Trottier fait la mention des points principaux du rapport dont :

Nous avons un écart d’environ 10% sur les revenus vs les dépenses.

Nous avons un écart positif entre les actifs et les passifs. Le principal de 1"actif est dans la bétisse. Cette
année les liquidités sont en négatifs. Nous passons de +200005% i -T00005. Pas un probléme majeur mais
doit étre 4 considérer et démontre que ca coiite plus cher d’offrir les services que ce que nous recevons.

1 347 0008 d’actif TRTO00S écart positif si on vendait la batisse mais ce n’est pas le but de la manceuvre.
Nouveaute de 89 0005 dans les états financier représente "achat de la patinoire et de la génératrice.

La dette a long terme sur "hypothéque qui a été renouvelé et augmenté comme partout. 6.7%

Avez-vous des questions pour M Trottier?

M Thibodeau précise @ la maison de la famille a 1 000 000 de chiffre d*affaire. Oui mais ¢’est comme tout le
monde, tout augmente. MNous avons des budgets fixes du gouvernement qui n’augmentent pas suffisamment

e acaw rAemw AT a0
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pour les dépenses qui augmentent. Nous avons des idées pour remonter le tout avec votre aide et celle de la
communauté. Nous sommes dans Montcalm et Lanaudiére. La maison de la famille va bien mais avons
toujours besoin de vous.

Véronique Venne fait un commentaire : L'argent dans les levées de fonds a augmente et ¢’est bien de voir
que la communauté est au rendez-vous pour I"ACFM. C’est bien aussi que vos subventions n'aient pas été
réduites car on voit ¢a ailleurs.

Mme Girard demande 4 I"assemblée si le rapport financier présenté par M Trottier est accepté.

Proposé par Valérie Marchand, appuyé par Nancy Banville, accepté a l'unanimité

b} Prévisions budgétaires 2024-2025

Danielle fait la présentation des prévisions budgétaires. P37 du rapport Annuel. Nous vous invitons i les lire
pour les détails.

M Thibodeau clarifie sur le déficit de 82 0008 prévu. Nous sommes chanceux d’avoir du personnel qualifié,
mais nous sommes limités dans les salaires. Nous savons que nous devrions donner plus mais nous ne
pouvons pas le faire & ce moment. Ce sont des gens de coeur pour donner les services aux familles et enfants.
Félicitations & Mme Richer pour les budgets. C'est un gros travail. Je léve aussi mon chapeau a tout le
personnel et a tout le CA de proposer et seconder des choses qui se tiennent.

Me David Couturier mentionne : on regarde les budgets ont prévoit d*avance une perte de 82 000. Ca ne
pourra pas continuer ainsi car d'ici 3 4 4 ans 4 ce rythme ["acfm ne sera plus. Nous comptons sur la
population et les bailleurs de fonds pour continuer. M Thibodeau et moi irons voir des donateurs pour aller
chercher plus d"argent.

Mme Girard demande a ["assemblée si les prévisions budgétaire présenté Danielle Richer sont acceptés.
Proposé par Emilie Lévesque, appuyé par Catherine Grandin, accepté 3 'unanimité

¢) Nomination d'un vérificateur externe pour 2024-2025

M Trottier dépose sa candidature pour étre la firme comptable de 1" ACFM. Est-ce qu'il est accepté. Le CA
propose de renouveler le contrat. Est-ce qu'il y a d’autres propositions? Ca va bien done pourquoi changer.
Pas d’objection.

Proposé par Francine Fortin, appuyé par Nancy Banville, accepté a I'unanimité

38.7 Présentation du rapport d activités 2023-2024 par les coordonnatrices : Danielle Richer, Isabelle Poitras
et Lyne Lavoie.

Danielle commence par la page 26 autofinancement. Suivi de la page 3. Page 11 4 13 bénévoles. P 14
services aux familles.

Mme Girard demande s'il v a des questions. Pas de questions.

Isabelle commence par page 15 et 16. Elle parle du projet relevailles. Petit projet mais nous aimerions qu'il
prenne plus d’ampleur. Alléger la tache de la nouvelle maman pour éviter une dépression postpartum. Nous
avons 3 heures semaines.

Le langage un projet qui fonctionne trés bien. Méme trop bien. Ca démontre un besoin en langage.

P 23 le projet PACE. P 24 et 25 la halte-garderie. P 27 préts de locaux. P29 Jardin. P 30 Sac de réussite
scolaire.

Mme Girard demande s'il v a des questions, commentaires. Patrick dit que le croque livre la MRC va s”en
occuper. Patrick demande si les demandes sont 4 la hausse pour le sac de réussite scolaire. Pas de hausse
sur la demande. Plutdt 4 la baisse on a eu un pic 4 216 la premiére année mais depuis c’est 4 la baisse. Ona
eu 137 demande cette année mais nous ne powrrons pas répondre a la demande car nous n'avons pas assez de
budget, tout a augmenté. Bravo pour le beau travail.

Lyne L parle des SDA. 4 points de services. Projet d"ouvrir 4 Berthier dans les prochains mois.

Patrick Massé a un beau mot pour I'ACFM. Ne pas oublier de o0 vous venez pour savoir ol vous allez. La
MRC fera son possible pour vous venir en aide.
Mme Girard demande une proposition pour le rapport d’activité 2023-2024
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Proposé par Arthémise Morin, appuyé par Nancy Banville, accepté a I'unanimité

38.8 Présentation du plan d'orientation 2024-2025 par Henri Thibodeau, DG P 36

On pense 4 "avenir mais aussi a la sécurité. Nous allons travailler fort pour aller chercher du financement.
Avec M David Couturier j'irai voir des commercants pour sensibiliser et aller chercher de 1"argent. Ce sont
des gens qui ont des familles et nous les sensibiliserons pour aider nos familles. M Thibodeau parle de la
fierté de ses équipes. Equipe d'Isabelle, équipe de Danielle. Valérie Thibodeau mon adjointe, Lyne L avec
I"équipe des SDA. Je parle encore du CA qui est 1a pour prendre des décisions mais aussi leur
responsabilité. Mous avons un comité sécurité au travail. Note sur |'intégrité qui est super importante ici  la
maison de la famille. Mention aussi sur le code d’éthique qui est super important et qui est la base pour
offrir des sévices et que les gens se sentent accueilli sans jugement. Le RESPECT des individus.

Mme Girard demande sl v a des questions. Pas de question. Mme Girard demande une proposition pour le
plan d’orientation 2024-2025 présenté par M Thibodean, DG

Proposé par Vanessa Crousset, appuyé par Catherine Grandin, accepté a I'unanimité

38.9 Pause-café collation est reportée a plus tard dans la réunion aprés les élections. La pause a été pris de
14h45 a 15h00.

38.10 Période d’élection

Mme Girard explique le fonctionnement.

38.10.1 Nomination d"un{e) président(e), d"un(e) secrétaire, et d"un(e) scrutateur.
Il a &été proposé gue Pauline Girard soit la présidente d'élection, gue Valérie Thibodeau soit la
secrétaire délection.

Proposé par Francine Fortin, appuyé par Arthémise Morin, accepté a I'unanimité

38.10.2 Elections - nominations des quatre (4) postes en €lection : Vice-Président(e) - (membre actif)
Trésoriére - (membre actif) Administrateur (1) - (membre actif)

Administrateur (1) — (membre anmi)

Explication sur le fonctionnement sur "attribution des postes. Les élections sont faites par poste
spécifique. Les postes sont fixes. Qui peut proposer des noms 7 (juste des membres actifs) Tous les
gens dans 1"assemblée.

Ouverture des mises en candidature

Mme Girard fait 1"ouverture des mises en candidature pour le poste de vice-président(e).
Proposé par Catherine Grandin, appuyé par Valérie Martin Accepté a I'unanimité

Président(e) membre actif (Francine Fortin vice-présidente actuelle)

Nom Proposé par : Accepte/refuse
Mélanie Gauthier Marie-Christyne Duval Lettre d'acceptation
Francine Fortin Julie Rocheleau Accepte

Fermeture des mises en candidature

Mme Girard demande aux membres proposés s'ils acceptent ou refusent leur nomination.
Proposé par Valérie Marchand, appuyé par Catherine Grandin. Accepté a I'unanimité

Vérification de I'intérét des membres proposé(s)
Mme Girard demande aux membres proposés pour les postes en €lection s'ils acceptent ou refuse leur
nomination. Les deux acceptent

Mme Girard distribue les coupons pour le vote.
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Fait la lecture de la lettre de Mme Meélanie Gauthier
Donne la parole a Francine Fortin.

Propose Lyne Lavoie et Danielle Richer comme scrutateurs d’¢lection.
Proposé par Valérie Marchand, appuyé par Emilie Lévesque Accepté 3 I'unanimité

Aprés caleul, Mme Girard confirme & I"assemblée que Francine Fortin élue i la majorité
Ouverture des mises en candidature

Mme Girard fait I’ouverture des mises en candidature pour le poste de Trésorié(re)
Proposé par Francine Fortin, appuye par Arthémise. Accepté a I'unanimité

Trésoriér(e) membre actif (Valérie Marchand Trésoriére actuelle)

Nom Proposé par : Accepte/refuse

Valérie Marchand Francine Fortin accepte

Fermeture des mises en candidature

Mme Girard demande =i les mises en candidatures sont terminées et demande la fermeture des mises en
candidatures.

Proposé par Nancy Banville, appuyé par Francine Fortin. Accepté a I'unanimité

Vérification de I'intérét du ou des membres proposé(s)
Mme Girard demande aux membres proposés s'ils acceptent ou refusent leur nomination.

Mme Valérie Marchand accepte et est élue par acelamation
Ouverture des mises en candidature

Mme Girard fait I"ouverture des mises en candidature pour le poste de d’ Administrateun(e).
Proposé par Nancy Banville, appuyé par Valérie Marchand. Accepté a 'unanimité

Administrateur(e) membre actif (Julie Rocheleau actuel)

Nom Proposé par : Accepte/refuse

Julie Rocheleau Francine Fortin Accepte

Fermeture des mises en candidature
Mme Girard demande aux membres proposés s'ils acceptent ou refusent leur nomination.
Proposé par Arthémise Morin, appuyé par Nancy Banville. Accepté a Funanimité

Veérification de I'intérét du ou des membres proposé(s)
Mme Girard demande aux membres proposés pour les postes en ¢lection s'ils acceptent ou refuse leur
nomination.

Période de vote (si nécessaire)
Mme Julie Rochelean accepte le poste et est élue par acelamation

Ouverture des mises en candidature
Mme Girard fait I"ouverture des mises en candidature pour le poste de d’ Administrateur(e) ami.
Proposé par Vanessa Crousset, appuyé par Francine Fortin. Accepté a I'unanimité
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Administrateur(e) membre ami (Josée Groleau actuel) ne se représente pas
Nom Proposé par : Accepte/refuse

Fermeture des mises en candidature
Mme Girard demande aux membres proposés s'ils acceptent ou refusent leur nomination.
Proposé par Francine Fortin, appuyé par Vanessa Crousset. Accepté a I'unanimité

Pas de candidat. Le poste devra étre comble rapidement par les membres du CA.

38.10.3 Confirmation de la composition du CA 2024-2025
Président{e) : Mare-Christyne Duval
Vice-Président(e) : Francine Fortin
Secrétaire : Arthémise Monn St-Amand
Trésoriér(e) : Valeric Marchand
Administratrice (membre actif) : Julie Rocheleau
Administratrice (membre ami) : 4 combler.
Administrateur (Membre ami professionnel) : Me David Couturier

38.11 Commentaires et veeux de I"assemblée

Marie-Christyne Duval : on se souhaite une belle année et qu'on trouve des fonds. Merei aux membres et
aux employés.

Francine Fortin : merci &8 Mme Girard pour "assemblée qui ne dure pas trop longtemps. Merci 4 Valerie de
prendre les notes et merci a tous de votre présence.

Vincent Lassera : merci pour I"évolution depuis 29 ans que je connais I"ACFM. Merci 4 Pauline, félicitations
a Henri et belle job aux employés. Jai adoré étre sur le CA. Ca a beaucoup évolué depuis mon temps.

Beau développement. Félicitation et continue.

Pauline Girard : si tout le monde donne un petit coup c’est ce qui va faire la différence.

Merci de votre confiance et félicitations au nouvean CA.

38.12 Levée de I'assemblée
L*assemblée est levée & @ 15h10
Proposé par Nancy Banville, appuyé par Francine Fortin , accepté a 'unanimité

Uz dami it

MarieChristyrie Duval * Eugénife Arthémise St-Amand
Président Secrétaire
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SDA : 450-439-2454
1-844-439-2454

Présidente (intérim)
Francine Fortin

acan
Trésoriére
Valérie Marchand

Secrétaire
Arthémise‘Morin

St-Lin-Laurentides, le 12 mai 2025

AVIS DE CONVOCATION

Madame. Monsicur,

Vous étes cordialement invités a vous joindre a nous lors de la 39¢ assemblée générale
annuelle de I’ Association Carrefour Famille Montcalm qui aura licu le:

Mercredi le 18 juin 2025 a 13h30
En présentiel

13h15 : Accueil des participants
13h30 : Début de I'assemblée

Ci-joint I’ordre du jour. Comme vous pouvez le constater au point 39.10.2, trois (3)
postes sur le conseil d’administration sont en ¢lection cette année, soit 2 postes de
membres actifs et un (1) poste de membre ami. Pour présenter votre candidature, vous
devez étre présent a I’assemblée générale et étre membre de I'ACFM. (membre actif
ou membre ami selon le poste en élection). Pour étre membre actif :

® Vous devez demeurer dans la MRC Montcalm et avoir au moins un enfant de
18 ans ou moins vivant avec vous de fagon réguliére ou sporadique.
® Vous devez avoir rempli votre fiche de membre avec Lyne Plamondon a I'accucil
e Vous vous engagez a respecter les réglements, les objectifs, les politiques ainsi que le code
d’éthique de I'ACFM.

Pour étre membre ami :
® Vous appuyez I' ACFM dans sa mission ct vous vous engagez a respecter les réglements, les objectifs,
les politiques et le code d'cthique de I'ACFM.

® Vous devez avoir rempli votre fiche de membre avec Mme Lyne Plamondon a I'accueil.

Vous étes priés de bien vouloir confirmer votre présence auprés de Mme Lyne
Plamondon au 450 439-2669 au plus tard lundi le 16 juin 2025.

Au plaisir de partager notre année d’activités avec vous!

ri Thibodeau
Directeur Général

pJ. (1)
Nous desservons les municipalités de

St-Lin-Laurentides, St-Alexis, St-Jacques, St-Calixte, St-Esprit
St-Liguori, St-Roch de I'Achigan, Ste-Julienne, St-Roch Ouest, Ste-Marie-Salomé




ANNEXE O tadsrsee®mdoul g ® 0 G

Ordre du jour
39¢ assemblée générale de
L’Association Carrefour Famille Montcalm
Tenue le 18 juin 2025 a 13h30
En présentiel
Maison
i . Quverture de I’assemblée

‘de la Famille
- Nomination d'un(e) président(c) et d’un(e) secrétaire d’assemblée

: - Présence et constatation du quorum
La famille, un
trésor a Lecture et adoption de I'ordre du jour du 18 juin 2025
pI‘éSt‘I’\'CI’ .S Lecture et adoption du procés-verbal du 27 juin 2024

20 Chemin Payette .6  Présentation du rapport financier par Trottier Comptables Professionnels
St-Lint Laurentides Agrécs nc.
JISM 0L4.
by 04302669 a) Présentation des états financiers pour 2024-2025 préparés par M. Simon
| 1-877-439-2669 Trottier de Trottier CPA inc.
F 450-439-8763 b) Prévisions budgétaires 2025-2026
foRac o0 ¢) Nomination d'un vénficateur externe pour 2025-2026

2 -'.gmg :‘frg .7 Présentation du rapport d’activités 2024-2025 par les 4 codirectrices :
Isabelle Poitras, Danielle Richer, Valérie Thibodeau et Lyne Lavoie

Facebook,

Présentation du plan d’action 2025-2026 par Valérie Thibodeau, codirectrice
l SDA : 450-439-2454
| 1-844-439-2454 b Pause-caf¢ collation

m::am m:m) Changement mineur réglements généraux

Période d’¢lection

Vacant
Trésoriére 39.11.1 Mot du directeur général, Henri Thibodeau
Valérie Marchand 39.11.2 Nomination d'un(e) président(c), d'un(e) secrétaire, et d'un(e)
Secrétaire e :
Arthémise Morin 39.11.3  Elections - nominations des quatre (3) postes en ¢lection :
% Président(e) - (membre actif)
Mm'nl,‘u‘"‘“ Secrétaire - (membre actif)
! _ Administrateur — (membre ami professionnel)
| Administrateur 39.11.4 Confirmation de la composition du CA 2025-2026
Me David, Couturier
i g 39.12 Commentaires ct veeux de I'assemblée

39.12 Levee de I'assemblée

Nous desservons les municipalités de :
St-Lin-Laurentides, St-Alexis, St-Jacques, St-Calixte, St-Esprit
St-Liguori, St-Roch de I’Achigan, Ste-Julienne, St-Roch Ouest, Ste-Marie-Salomé
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Fideles partenaires de I’ ACFM

Les caisses de la MRC Montcalm

O Desjardins

Caisse de Montcalm et de la Ouareau
915, 12¢ Avenue Saint-Lin-Laurentides
7120, route 125, Chertsey

2682, boul. Entrelacs, Entrelacs

3690, rue Queen, Rawdon

256, rue Principale, Saint-Alexis

6100, route 335, Saint-Calixte

784, rue Principale, Saint-Donat

81, rue Saint-Isidore, Saint-Esprit

2590, rue Yvan Varin, Sainte-Julienne
1833 815-0008

Caisse de la Nouvelle-Acadie
4, rue Beaudry, St-Jacques
450839-7211

Centre de service Sainte-Marie Salomé
650, rue Saint-Jean, Sainte-Marie-Salomé
450839-7211

Caisse populaire de St-Roch-de-I'Achigan
40, rue Dr Wilfrid-Locat Nord, Saint-Roch-de-1'Achigan
450 588-2513
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